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DANMARKS FRIE FORSKNINGSFOND 

FINANSIEREDE forskerinitierede og banebrydende 
forskningsideer for 1,7 milliarder kroner i 2023. 

UDDELTE over 504 millioner kr. til tematisk forskning i 
2023 bl.a. under programmerne "Fri grøn forskning" 
og "Styrket klinisk og uafhængig forskning". 

UDBØD midlerne i fri konkurrence for at fremme 
originale, forskerdrevne idéer i dansk forskning. 

RÅDGAV uddannelses- og forskningsministeren, 
regeringen og Folketinget.
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11,3 mia. kr.

Ansøgt 
beløb

3.242

Antal
ansøgninger
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Danmark er et lille land med flere styrkepositioner i 
verdensklasse. Vi er beriget af talent, både indenfor 
uddannelse, erhverv, kunst, kultur og forskning. Det 
skal vi værne om og forsat arbejde for. Én af Danmarks 
Frie Forskningsfonds kerneopgaver er netop at under-
støtte forskere og spirende forskningsmiljøer med po-
tentiale til at skabe nybrud. I 2023 blev Danmarks Frie 
Forskningsfond vist den tillid at udmønte 1,7 milliarder 
kroner til nybrudsskabende forskningsprojekter, både 
med frie, uafhængige midler og tematiske midler til 
bl.a. ’Fri grøn forskning’, ’Styrket klinisk og uafhængig 
forskning’, ’Børn og unge’ og ’Bedre rammer for psyki-
atrien’. I 2023 blev det til det højeste antal bevillinger 
hidtil med 545 nye forskningsprojekter, der nu kan gå i 
gang med at gøre os klogere, end vi er i dag. 

SAMARBEJDE PÅ TVÆRS AF GRÆNSER
I 2023 har fonden været aktiv i forskellige forsknings-
samarbejder. Det arktiske område har været under 
markant forandring i flere år, særligt på grund af de 
voldsomme klimaforandringer, men også som følge 
af teknologiudvikling, migration og geopolitik m.m. 
Ændringerne har store og vidtrækkende konsekven-
ser. Danmarks Frie Forskningsfond har i 2023 sammen 
med forskningsfonde fra Norge, Finland, Sverige, Fær-
øerne, Grønland, Island, Canada og USA samt Nord-
Forsk besluttet at gå sammen om et ambitiøst opslag 
af forskningsmidler: Sustainable Development of the 
Arctic. Opslaget, der åbnede i marts 2024, skal finan-
siere  interdisciplinære projekter, som har potentiale 
for at skabe ny, grundlæggende viden om Arktis. 

ADGANG TIL ALLE TALENTER
Da efteråret var på sit højeste i oktober 2023, afholdt 
fonden den årlige forskningskonference under titlen: 
”Unlocking Ideas – Diversity and Access as keys”. 
Forskningskonferencen tog fat i et væsentligt emne, 
som alle med ansvar for at vurdere forskningsprojekter 
skal tage alvorligt, nemlig diversitet og adgang for alle 
talenter. Det er værdier, som findes i hjertet af fondens 
formålsbeskrivelse, både som mål og som middel. 

I slutningen af 2022 underskrev fonden derfor afta-
len Agreement on Reforming Research Assessment 
(ARRA). Med aftalen har fonden forpligtet sig til at 
forsætte og yderligere styrke arbejdet med at give 
adgang til støtte til de bedste idéer til gavn for dansk 
forskning. Fonden er for alvor begyndt at tage livtag 
med arbejdet med ARRA i 2023, både internt, hvor fon-
den har involveret både råd og bestyrelsen i proces-
sen, og eksternt, hvor fonden bl.a. har taget initiativ til 
et netværk til erfarings- og vidensudveksling. Arbejdet 
med ARRA er vigtigt og skal være med til i endnu hø-
jere grad at sikre fair og god behandling af fondens 
ansøgere til gavn for dansk forskning og det danske 
samfund. 

ANSØGEREN I CENTRUM
En nøgle til at fortsætte arbejdet med at finde og fi-
nansiere de bedste forskningsideer er den gode 
forskningsbedømmelse. Hvis fonden forsat skal kun-
ne bidrage til vækstlaget af forskere og nybrud i forsk-
ningen, skal vi sikre, at bedømmelserne af forsknings-
ansøgningerne hele tiden er af højeste kvalitet. Derfor 
ændrede vi det ordinære opslag af frie forskningsmid-
ler for efteråret 2023 og foråret 2024. Det er ændringer, 
som får betydning for potentielle ansøgere, bl.a. gen-
nem ændrede ansøgningsfrister og ændringer i krav 
til ansøgers ph.d.-alder for to af fondens virkemidler. 
Det gjorde vi for at sikre, at fonden forsat understøtter, 
at alle karrieretrin har relevante virkemidler og for at 
skabe en naturlig progression i fondens virkemidler. 
Ændringerne af ansøgningsfristerne skete, fordi fon-
den ønsker at reducere behandlingstiden for de en-
kelte ansøgninger og dermed også svartiden for den 
enkelte ansøger. Det vil desuden give ansøgere bedre 
mulighed for at nå at få svar på deres ansøgning inden 
en eventuel ny ansøgningsfrist. Vi skal være med til at 
sikre, at forskernes tid bruges på det, de er bedst til: 
at forske. 

FORMANDENS BERETNING 2023



FORSKNINGSFAGLIG RÅDGIVNING
Fondens succesfulde virke hviler på det store stykke 
arbejde, som fondsmedlemmerne lægger i at læse og 
vurdere de mange gode forskningsidéer, som fonden 
hvert år modtager. Jeg er fuld af beundring for den se-
riøsitet og tyngde, som fondens medlemmer lægger i 
det arbejde. Ud over at læse og vurdere ansøgninger, 
yder fondsmedlemmerne også hvert år rådgivning på 
højeste faglige niveau i forskningsfaglige spørgsmål 
og sager til Folketinget, uddannelses- og forsknings-
ministeren og andre, der ønsker rådgivning. 

I 2023 har det bl.a. været i forhold til indstilling af kan-
didater til forskningsledelsen til hhv. ’Opdateringen af 
Magtudredningen i Danmark’ og ’Historisk udredning 
af forholdet mellem Grønland og Danmark’. Det er net-
op, fordi der ligger denne dybe faglige og mangfoldige 
viden i rådene, at fonden hvert år kan yde relevant og 
uvildig rådgivning på et højt niveau. Du kan læse mere 
om fondens rådgivninger på side 23 i årsrapporten. 

FORSKNING ER FÆLLESSKAB OG ANSVAR
Som den afgående dronning sagde det så fint ved 
udgangen af 2023: Tak er et lille, men vigtigt ord, der 
viser, at vi er afhængige af hinanden. Som nytiltrådt 
bestyrelsesformand vil jeg gerne sige tak for den flot-
te modtagelse, jeg har fået. Jeg vil sige tak til alle fon-
dens medlemmer, både i råd, udvalg og bestyrelse, der 

hvert år lægger et betragteligt og vigtigt stykke arbej-
de i og for hele forskningssamfundet. 

Der skal også lyde en stor tak til uddannelses- og 
forskningsministeren og til alle fondens samarbejds-
partnere i Danmark og udlandet, og ikke mindst til de 
to bestyrelsesformænd, Maja Horst og Jørgen Frøkiær, 
der begge har udfyldt rollen forbilledligt. 

Danmarks Frie Forskningsfond spiller fortsat en unik 
rolle i det forskningsfinansierende økosystem som 
den eneste offentlige fond, der finansierer forskning 
på tværs af karrieretrin og videnskabelige hovedom-
råder. Fri forskning og nye idéer trives bedst, når de 
bedste forskere kan samarbejde, både på tværs af fag-
discipliner, institutioner og landegrænser. Samarbej-
det står heldigvis stærkt også selvom det udfordres 
af det øgede trusselsbillede. Jeg ser frem til, at vi på 
DFF-Forskningskonferencen i september sætter fokus 
på alt det, som forskningen ved og kan lære os om 
samarbejde i en omskiftelig verden. 

Netop i usikre tider, hvor vi ikke ved, hvad vi kan få 
brug for at vide, er det afgørende fortsat at opbygge 
et solidt forsknings- og vidensberedskab inden for 
alle videnskabelige områder. Det sker ved at støtte 
forskernes egne bedste idéer – kort sagt, ved at skabe 
de bedste vilkår for den nysgerrighedsdrevne frie, uaf-
hængige forskning af højeste kvalitet.

Professor Søren Serritzlew 
Bestyrelsesformand

"Netop i usikre tider, hvor vi ikke 
ved, hvad vi kan få brug for at 
vide, er det afgørende fortsat at 
opbygge et solidt forsknings- og 
vidensberedskab inden for alle 
videnskabelige områder."



UDDELINGER
I 2023
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JANUAR24,3 MIO. KR
DFF-International Postdoc

8,3 MIO. KR.
Delestillinger 

SUNDHED OG SYGDOM

0,9 MIO. KR.
Forskningsophold i udlandet

SAMFUND OG ERHVERV 

1,8 MIO. KR.
Skolarstipendier 

SUNDHED OG SYGDOM

238,1 MIO. KR.
Sapere Aude:

DFF-Forskningsleder
 

6,8 MIO. KR.
Eksplorativt netværk 

KULTUR OG KOMMUNIKATION

0,8 MIO. KR.
Tidsskri�er  

KULTUR OG KOMMUNIKATION

0,8 MIO. KR.
Forskningsophold i udlandet 

SAMFUND OG ERHVERV

19,7 MIO. KR. 
Stærkere forskningsmiljøer for 

erhvervsuddannelserne
TEMATISK FORSKNING

24,2 MIO. KR.
Læring og trivsel i folkeskolen

TEMATISK FORSKNING

34,1 MIO. KR.
Styrkelse af forskning i udsa�e 

børn og unge
TEMATISK FORSKNING

195.4 MIO. KR.
 Styrket klinisk og 

uafhængig forskning
TEMATISK FORSKNING

APRIL

530,8 MIO. KR.
DFF-Forskningsprojekt1 

319,8 MIO. KR.
DFF-Forskningsprojekt2 

97,7 MIO. KR. 
Bedre rammer for psykiatrien
TEMATISK FORSKNING

80,6 MIO. KR.
Inge Lehmann-programmet 

1,5 MIO. KR.
Skolarstipendier 
SUNDHED OG SYGDOM

99,4 MIO. KR.
DFF | Fri grøn forskning
TEMATISK FORSKNING 

22 MIO. KR.
Forskeruddannelse 
uden for universiteterne

JUNI

OKTOBER

MAJ

SEPTEMBER

NOVEMBER



HVORDAN 
VIRKER ET 
VIRKEMIDDEL?
Hvad sker der, når Danmarks Frie Forskningsfond modtager din ansøgning? 
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Det starter
med den

GODE IDÉ

Projektet kan
GÅ I GANG

JA

JA

NEJ

NEJ

JA
NEJ

Idéen bliver til en 
ansøgning

Ansøgningen sendes 
til eksternt panel og får 
tildelt to forbehandlere

Ansøgningen sendes
gennem ansøgnings-

portalen e-grant

Panelets bedømmelse 
sendes til partshøring 

hos ansøger

Ansøgningens bedømmere 
angiver mulig inhabilitet

Panelet bedømmer 
ansøgningen og giver 

en udtalelse og karakter

Partshøring og 
bedømmelse sendes til 
det faglige råd/udvalg

Ansøger modtager
straksbesked 
om bevilling

Ansøger modtager
straksbesked 

om afslag

Opnår 
ansøgningen 

bevilling?

En idé er ikke nødvendigvis dårlig, 
fordi den ikke blev til en bevilling. 
Derfor kan det give mening at genansøge, 
især hvis ansøgningen blev vurderet 
til at ligge i den øverste tredjedel.

Du kan altid re�e din 
ansøgning til, så den 
overholder formkrav 
og genansøge ved
næste runde.

Er formkrav 
overholdt?

Ansøgningen 
får administrativt 

afslag

Ansøger 
modtager et

afslagsbrev med
begrundelse for 

afslag

Ansøger modtager 
et bevillingsbrev

Det faglige råd/udvalg 
mødes og behandler 

ansøgningen

Skal ansøgningen
i ekstern 

bedømmelse?

Hver ansøgning 
tildeles en eller flere

forbehandlere



SEKS ÅR MED 
TEMATISK 
FORSKNING
Danmarks Frie Forskningsfond har uddelt politisk prioriterede midler til 
banebrydende forskning i konkrete temaer siden 2018 til bl.a. forskning i 
’Digitale teknologier’, ’Grøn omstilling’ og ’Læring og trivsel i folkeskolen’. 
I 2024 har fonden fået det højeste antal tematiske puljer hidtil med ni forskellige 
politisk prioriterede temaer, der alle kalder på forskning inden for temaer, der 
står højt på samfundsdagsordenen. Fondens bestyrelsesformand Søren 
Serritzlew gør status over, hvad fonden har lært i løbet af de sidste seks år.
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Danmarks Frie Forskningsfond har nu uddelt politisk 
prioriterede midler til konkrete temaer i seks år; 2024 
bliver det syvende år med tematiske midler. Hvad har 
fonden lært?

Fonden har støttet forskning i vigtige samfundsdags-
ordener siden 2018 og længe før gennem den nysger-
righedsdrevne frie forskning, og det er en opgave fon-
den fortsat løfter med stor seriøsitet og ihærdighed.  
De sidste syv års erfaring med tematiske uddelin-
ger i Danmarks Frie Forskningsfond har understreget  
vigtigheden af, at de tematiske midler bliver uddelt  
under bredt formulerede opslag. Opslagene skal  
ramme balancen mellem at invitere idéer inden for 
det overordnede, ønskede tema og samtidig invite-
re bredt, så vi også får forslag til forskningsidéer, der 
rækker ud over de løsninger, vi allerede kender. Derfor 
er det vigtigt, at rammerne for de tematiske puljer er så 
åbne som muligt. Tilbage i 2018 var jeg rådsmedlem i 
rådet Samfund og Erhverv, da fonden første gang skul-
le uddele tematiske midler prioriteret af politikerne.  
Vi skulle udmønte 11,8 mio. kr. til temaet Samfundsøko-
nomiske effekter af velfærdsinvesteringer og vi fik gode 
ansøgninger, men vi var bundet af et ret snævert opslag 
og opdrag. Dengang gjorde vi os som fond sammen 
med det politiske lag nogle gode erfaringer, som vi har 
kunnet bruge siden. Jeg ser gerne, at vi fortsat øver os i 
at finde balancen i bredden af temaerne – i mellem fri og 
tematisk forskning. 

Hvad er forskellen mellem tematisk forskning og fri og 
uafhængig forskning?

Jeg tror, det er vigtigt, at man anerkender, at de temati-
ske opslag også er fri forskning, især når vi opnår den 
føromtalte balance, hvor opslagene fortsat er åbne og 
brede – og med tilstrækkelige midler at uddele, så alle 
typer af ideer får mulighed for at komme til fadet. 

Jeg tror samtidig, det er væsentligt, at vi holder os for 
øje, at den tematiske forskning og den frie forskning 
udfylder to forskellige, men væsentlige roller. Det første 
type belyser oftest problemer og videnshuller, der alle-
rede er velbeskrevne; dvs., hvor vi har et erkendt pro-
blem eller udfordring, der skal finde sin løsning. Med de 
frie, bottom-up-drevne midler understøtter vi det, vi ofte 
kalder ”forskningsberedskabet”. Det er her, vi skaber 
vidensgrundlaget for at kunne håndtere det, fremtiden 
bringer, som netop ikke er velkendt - og her er man nødt 
til at give frie tøjler. 

Hvordan opbygges et ”forskningsberedskab”?

Den frie, nysgerrighedsdrevne forskning skaber vækst-
laget, hvor nye idéer spirer, og de bedste får lov at 
blomstre og bære frugt. I fonden får vi hvert år så man-
ge gode ansøgninger, at vi må afvise alt for mange højt 
kvalificerede ansøgere, som kunne have fået støtte. Vi 
skaber forskningsberedskabet ved, at vi vedvarende 

- BALANCEN ER DET VIGTIGSTE
INTERVIEW MED BESTYRELSESFORMAND SØREN SERRITZLEW

FRI FORSKNING ER: 
•	baseret på forskernes egne initiativer

•	som første led i forskningens fødekæde 
afgørende for en sund forskningsøkologi

•	både grundforskning og anvendt forskning

•	grundlaget for fremtidens strategiske 
satsninger.

TEMATISK FORSKNING ER: 
•	politisk fastsatte temaer for forskningsaktiviteter 

•	strategiske satsninger for forskning og samfund

•	forskning der styrker vækstlaget af forskere og 
opbygger kapacitet i de forskningsfaglige 
miljøer inden for temaet.
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plejer og prioriterer den frie forskning for at vedligehol-
de det nødvendige forskningsfundament, som ruster os 
til fremtidens endnu ukendte udfordringer. Et eksempel 
på et forskningsberedskab kunne være inden for forsk-
ning i forsvar og sikkerhed: For bare fire år siden var det 
svært at forestille sig, at vi i dag pludselig står med et så 
akut behov for viden på det område – ikke desto mindre 
har fonden gennem mange år bevilget midler til forsk-
ning i forskellige forsvarsforskningsmiljøer, som i dag 
kan løfte de vigtige spørgsmål for hele samfundet på et 
højt fagligt niveau. 

Det er netop det, den frie forskning kan, nemlig at ru-
ste os til fremtiden; den fremtid, vi jo af gode grunde 
ikke kender. Det skal selvfølgelig ske samtidig med, at 
vi uddeler midler til den bedste forskning inden for vel-
kendte eller erkendte problemer, der står højt på sam-
fundsdagsordenen gennem de politisk prioriterede, 
tematiske midler.

Er der noget, du gerne ser blive ændret fremover?

Når temaerne er snævre, er der ofte samtidigt en tilbø-
jelighed til, at der politisk afsættes en relativ beskeden 
økonomisk ramme til forskning inden for temaet. Det 
kan på den ene side betyde, at det er en meget snæver 
skare af forskere, som temaet henvender sig til, og det 
hæmmer både idérigdommen og konkurrencen. Men 
små økonomiske rammer kan på den anden side også 
betyde, at mange forskere bruger tid på at sende an-
søgninger, som ikke opnår bevilling; ikke fordi de ikke 
er gode, men fordi midlerne slipper op. Så derfor er det 
vigtigt at finde den rette balance i såvel temaernes bred-
de som i det beløb, der politisk dedikeres til et formål. 
Og på ønskelisten fra DFF står helt klart brede temaer 
med relativt få bindinger og med tilstrækkelig beløbs-
mæssigt volumen. Det giver de bedste muligheder for 
forskning af høj kvalitet, og for at der kan opbygges vi-
den og kapacitet til den forskning, som skal komme hele 
samfundet til gavn nu og i fremtiden.

FRIE MIDLER

TEMATISKE MIDLER

0

2.000

500

FONDENS FINANSLOVSBEVILLING  2018-2024
LØBENDE PRISER

1.000

1.500

2018 2019 2021 2022 2023 20242020

1.072 1.094
1.137 1.155 1.189 1.226

1.322

103,3 128

385 308 237

505

618
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FONDENS POLITISK FASTSATTE TEMAER 2018-2024

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Forskning i læring og uddannelseskvalitet

Forskning i mennesker og samfund

Forskning i tidlig indsats

Digitale teknologier

Effekter af tidlige indsatser

Udvikling af de økonomiske 
regneprincipper

Grøn omstilling, Grøn forskning 
og Fri grøn forskning

Læring og trivsel i 
folkeskolen og grundskolen

Styrkelse af forskning i udsatte 
børn og unge samt mistrivsel 

Styrket klinisk og uafhængig forskning

Bedre rammer for psykiatrien

Stærkere forskningsmiljøer 
for erhvervsuddannelserne og 

arbejdspædagogik og praksislæring 

Arktisk forskning – Klimaforandringer 
og bæredygtige arktiske samfund

Ældreforskning

Forskning i ensomhed

19,7

63,9

19,7

49,3

78,8

20,7

29,5

334,9 308,2 108,4

128,1

101

24,6

34,5

196,9

98,5

19,7

29,3

134

24,6

34,5

201,9

98,5

26,9

45,3

29,6

19,7

I MIO. KR.



EKSEMPLER 
PÅ TEMATISK 
FORSKNING 
2018-2023 

2019

2018
KUNSTIG 

INTELLIGENS 
SKAL STOPPE 

DISKRIMINATION I 
SUNDHEDSVÆSENET 

Kunstig intelligens kan 
have fordomme; det er 

nemlig en prædiktiv 
algoritme, der er oplært til 
at reproducere de beslut-
ninger, der forekommer i 

de data, den er trænet på. 
Forskningsprojektet 

skal udvikle algoritmer 
for mere retfærdig 

kunstig intelligens i 
sundhedsvæsenet.

Aasa Feragen-Hauberg 
fra Danmarks Tekniske 

Universitet fik 
2.699.194 kr.

GOD 
UNDERVISNING 

SKAL SKABE 
FREMTIDENS 

ENTREPRENØRER 

Hvis flere unge bliver 
iværksættere, når de er 

færdige med deres 
uddannelse, bidrager det 

til vækst og beskæftigelse 
i Danmark. Forskningspro-

jektet afdækker, hvordan 
en særlig undervisnings-

metode, studiobaseret 
læring, kan skabe 

fremtidens entreprenører 
og iværksættere.

Bo Christensen fra 
Copenhagen Business 
School fik 5.582.584 kr.

12 Årsrapport 2023Danmarks Frie Forskningfond

LÆRING OG 
UDDANNELSESKVALITET

DIGITALE 
TEKNOLOGIER

EFFEKTER AF 
TIDLIGE INDSATSER



2023

2022

2021

2020

ER PSYKIATRISK 
MEDICIN SIKKER 

FOR BARNET 
UNDER AMNING? 

Hvilke konsekvenser kan 
det have for barnet, hvis 

mor er nødt til at tage 
psykiatrisk medicin? En 
forholdsvis ny database 

skal hjælpe forskerne 
med at skabe klarhed for 

de ammende mødre.

Anders Hviid fra  
Statens Serum Institut 

fik 3.146.779 kr.

KAN 
ENERGIMÆRKNING 

AF HJEMMESIDER 
GØRE INTERNETTET 

GRØNT? 

Hjemmesider med 
energimærkninger, der 

viser strømforbruget ved 
at benytte dem. Det kan 

blive virkelighed, når Maja 
Hanne Kirkeby undersø-
ger strømforbruget af de 

dele, som en hjemmeside 
er bygget op af.

Maja Hanne Kirkeby fra 
Roskilde Universitet fik 

2.868.367 kr.

KAN VI TAPPE 
BÆREDYGTIG 

ENERGI DIREKTE
 FRA PLANTER?

740 milliarder træer står 
på steder, hvor det er 
svært at dyrke noget. 

Disse træer kan komme 
til at spille en vigtig rolle 

i en ny bæredygtig 
energikilde. Med 

forskningsprojektet vil 
man udnytte træernes 

plantesukker som en 
vedvarende ressource.

Kaare Hartvig Jensen 
fra Danmarks Tekniske 

Universitet fik 
2.877.288 kr.

VUGGESTUE-
PÆDAGOGERS 

ROLLE I BØRNS 
FØLELSESMÆSSIGE 

UDVIKLING

Størstedelen af 0-3 årige 
børn i Danmark går i dagin-

stitution i gennemsnit 30 
timer om ugen, og derfor er 

kvaliteten af pædagogers 
relation til børnene helt 

central. Forskningsprojektet 
skal fremme pædagogernes 
kompetencer i vuggestuer til 

at stimulere og støtte 
de mindstes sociale 

og følelsesmæssige udvik-
ling.

Mette Skovgaard Væver 
fra Københavns Universitet 

fik 6.106.134 kr.
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EFFEKTER AF 
TIDLIGE INDSATSER

GRØN 
OMSTILLING

GRØN 
FORSKNING

BEDRE RAMMER 
FOR PSYKIATRIEN



DFF-Forskningskonference 2023

Hædring: Sapere Aude: DFF-Forskningsledere 2023. Modtagerne af Sapere Aude: DFF-Forskningsleder-bevillinger fra 2022 blev hædret på 
forskningskonferencen, bl.a. med en tale af direktør for Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, Mikkel Leihardt.

I 2023 kunne Danmarks Frie Forskningsfond byde velkommen til DFF-Forskningskon-
ferencen 2023 "Unlocking Ideas - Diversity and Access as Keys”. Diversitet inden for 
forskning og forskningsfinansiering fylder i debatten og samtalen på danske universi
teter, forskningsfonde og blandt andre forskningsinteressenter. På de næste sider kan 
du dykke ned i, hvordan deltagerne og fonden arbejdede med diversitet på DFF-Forsk-
ningskonferencen 2023. 
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Jørgen Frøkiær, bestyrelsesformand for Danmarks Frie 
Forskningsfond i 2023, holdt åbningstalen på konferencen, hvor 
han bl.a. talte om, hvorfor en forskningskultur præget af åbenhed, 
inklusion og mangfoldighed skaber de bedste rammer for at 
fremme excellent forskning. 

Keynote speaker, Ruth Müller, professor i Science & Technology 
Policy ved Technical University of Munich talte om køn, 
mangfoldighed og lighed inden for forskning, og hvordan 
mikrohandlinger kan påvirke vores fælles liv og samvær.

DANMARKS FRIE FORSKNINGSFOND 
SENDTE KONFERENCEDELTAGERNE I 
LABORATORIET

At sikre diversitet og lige adgang til forskningsfinan-
siering og deltagelse i dansk forskning er en mærke-
sag for Danmarks Frie Forskningsfond. Trods fondenes 
og universiteternes mange års opmærksomhed på 
diversitet i forskning er der dog stadig skævheder, der 
viser sig, både i koncentrationen af forskningsmidler, 
men også i forskerbestanden på universiteterne. Trods 
de gode ambitioner om at sikre lige adgang for alle ta-
lenter er målet ikke nået endnu.

Ved årets forskningskonference sendte Danmarks Frie
Forskningsfond deltagerne, mange af landets bedste
hjerner, i laboratoriet. Opgaven var simpel, men svær:
find ud af, hvorfor diversitet og lige adgang ikke alle-
rede er en forudsætning i dansk forskning – og fortæl
os, hvad løsningen er? I løbet af konferencens to wor-
king labs blev problemerne brainstormet og løsninger
foreslået.

HVAD GJORDE VI?
På årets forskningskonference "Unlocking Ideas: Diver-
sity and Access as Keys” skulle deltagerne ikke blot 
lytte, men låne deres gode idéer og store viden til det 
fælles formål at styrke diversitet og inklusion i forsknin-
gen. De blev sendt i arbejdstøjet og direkte i laboratoriet.

ALLE ERFARINGER I RUMMET I SPIL 
Signe Nipper Nielsen, ph.d. og chefkonsulent i sekreta-
riatet for Danmarks Forsknings- og Innovationspolitiske 
Råd (DFiR), deltog i forskningskonferencen og fandt i 
særlig grad de to working labs inspirerende. 

”De to working labs var veltilrettelagte, og vi var godt hjul-
pet af velvalgte arbejdsspørgsmål til at guide gruppearbej-
det. Spørgsmålene støttede os i at tænke realistisk i vores 
løsningsforslag: hvad kan egentlig lade sig gøre, og hvem 
skal inddrages, hvis man skal komme i mål? Det var klogt 
at få de mange erfaringer i rummet bragt i spil i forhold til 
at finde gangbare løsninger på problemerne med diversitet 
i forskningen og skabe en egentlig forandring".

Hvad er nøglen til at skabe et inkluderende forskningsmiljø? Det var 
centrum for konferencens paneldebat med professor Ruth Müller, 
lektor Christoph Ellersgaard, professor og DFF-bestyrelsesmedlem 
Lone Gram og lektor Mathias Wullum, som blev modereret af 
videnskabsjournalist og biolog Line Friis Frederiksen.
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ET KIG IND I FREMTIDEN - EN FÆLLES 
OPGAVE
Efter første working lab med fokus på problemerne, var 
første skridt taget; problemerne stod i kø: For banebry-
dende forandring starter med den banebrydende pro-
blemstilling. Men hvordan ser virkeligheden ud, når 
problemet er løst?

For at sikre, at deltagerne holdt sig slutresultatet for øje, 
blev de inden problemløsningen bedt om at bruge et 
øjeblik på at fantasere. Hvordan ser fremtiden ud, når 
diversitet og lige adgang er en forudsætning for alle?

Ord som ”glade forskere”, ”mindre stress”, ”mere gruppe, 
mindre individuelt” gik igen. Ifølge deltagerne kalder 
fremtiden på en kulturændring, hvor trivsel og fælles-
skab i forskning bliver tydeligere.

Også ”bredere adgang til at ansøge midler”, ”bredere 
sammensætning af bedømmelsesudvalg” og ”bevidst-
hed om diversitet” blev nævnt. Der skal strukturelle og 
kapacitetsopbyggende forandringer på bordet for at 
indfri drømmene.

HVAD SKER DER NU?
I Danmarks Frie Forskningsfond bliver både problem-
stillingerne og de gode løsninger væsentlige inspirati-
onskilder til fondens videre arbejde. 

I 2024 arbejder fonden aktivt videre med diversitets-
dagsorden og planlægger en række nye initiativer. Til-
svarende påbegyndes implementeringen af Agreement 
on Reforming Research Assessment. I den forbindelse 
planlægger fonden blandt andet at arbejde med CV-ska-
beloner, transparens og vurderingskriterier. 

Forskningskonferencen har inspireret initiativer i  
fondens kommende projektplan for diversitet, og kon-
ferencedeltagernes gode arbejde og idéer tages med i 
fondens diversitets- og inklusionsinitiativer i årene 
fremover.

DFF-Forskningskonference 2023
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HVAD ER PROBLEMET?
I første working lab var problemstillingen i fokus: Hvad 
står egentlig i vejen for, at alle har lige adgang til at delta
ge i forskningen?

Hvorfor er forskningen ikke allerede kendetegnet ved 
bred diversitet i bestand, metode og idérighed? Hvor-
dan lyder problemet, når det skal formuleres kort og 
koncist?

Lokalet summede af engagement og diskussionslyst. 
Mange relevante problemstillinger kom frem ved 
bordene. Der blev sat fokus på bedømmelse, og hvad 
der kendetegner det gode CV. Andre grupper tog fat på 
ligelønsproblematikken samt omsorgsarbejdets ind-
flydelse på karrieren.

Socioøkonomisk og sociokulturel baggrunds betydning 
var tilsvarende et emne, der optog flere. Hvilken betyd-
ning har klasse og familiebaggrund for mulighederne 
for at blive forsker? Og hvordan sikrer vi, at forskere fra 
andre dele af verden oplever et tilhørsforhold til deres 
danske arbejdsplads og kollegaer?

LØSNINGERNE KOM PÅ BORDET
I anden working lab skulle grupperne forestille sig et 
forskningsmiljø, hvor det valgte problem for længst var 
løst – for til sidst at slutte af med forslag til, hvordan pro
blemet potentielt set kunne løses. 

Løsningerne kom i en lind strøm. Der var forslag til for-
bedring af data og viden om diversitet i dansk forskning, 
økonomiske incitamenter til institutioner, der formår at 
vise fremdrift på diversitetsparametre. 

Bredere meriteringskriterier, som også fokuserer på 
teamindsats, samt flere reelt åbne jobopslag blev frem-
hævet. Det samme gjorde bred diversitet i forsknings-
ledelse samt inklusion af yngre forskere i Danmarks Frie 
Forskningsfonds faglige råd. 

Andre forslag var mindre kvantitativt funderede CV’er i 
forskningsansøgninger – gerne med afsnit, hvor ansø-
ger redegør for erfaring med at fremme diversitet. Alle 
de gode løsninger blev samlet ind i et katalog og efter-
følgende delt blandt deltagerne. 

WORKING LAB I WORKING LAB II

På Working lab 1 arbejdede vi med at beskrive 
udfordringerne.10

min.

På Working lab 2 spurgte vi bl.a.: Hvad kan vi gøre på 
kort og på lang sigt for at finde en løsning på det 
problem, I har valgt at arbejde med?

5
min.
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KLIMANEUTRAL MÆLKEPRODUKTION 
SOM ÅRETS ORIGINALE IDÉ

Grønne græsmarker er ikke kun kønne at køre forbi. 
Græs er den afgrøde, der kan binde mest kulstof i jorden, 
og derfor kan den være et redskab til at mindske klima-
forandringerne. Der er imidlertid et problem. De køer, 
der spiser græsset, frigiver flere drivhusgasser i atmo-
sfæren, end græsset kan binde i jorden.

Carsten Stefan Malisch fra Aarhus Universitet vil med sin 
forskningsidé forsøge at ændre den ubalance ved at 
introducere garvesyreholdige planter i det græs, køerne 
spiser. Garvesyre findes i druer, men også i plantearter, 
der kan vokse i græslandet. Fordelen ved de garvesy-
reholdige planter er, at de ikke kun påvirker køernes 
fordøjelsessystem på en måde, så de udleder mindre 
metan, de har også en positiv effekt på jorden. Det er 
netop disse positive virkninger, som Carsten Stefan Ma-
lisch vil bruge til at forbedre de græssende køers klima-
aftryk samt øge kulstoffet i jorden. Målet er at opnå kli-
maneutral mælkeproduktion, samtidig med at man 
reducerer konkurrencen mellem fødevarer og foder. 

”Jeg håber, at den bevidsthed, vi får med projektet her, 
også vil føre til en diskussion om konsekvenserne af 
vores valg som samfund og som forbrugere, da vi er i den 
luksuriøse situation at bo i et land, hvor vi kan bestemme, 
hvordan vi vil have vores mad produceret,” siger pris-
modtager Carsten Stefan Malisch.

Hans idé er så original i sin tilgang, at Carsten Stefan 
Malisch, der er Tenure Track adjunkt på Institut for Agro-
økologi ved Aarhus Universitet, fik tildelt prisen for 
prisen for Årets Originale Idé 2022, der blev uddelt ved 
DFF: Forskningskonferencen 2023.

Den lovende miljøforsker og agro-økolog Carsten Stefan Malisch fik overrakt hædersprisen ’Årets 
Originale Idé’ for projektet ’FunctionalForage - Using tannins to reduce the climate impact of 
ruminant livestock production systems’ på forskningskonferencen. Carsten Stefan Malisch vil 
undersøge potentialet i to bestemte plantearter som foder, hvilket kan føre til mere klimaneutral 
mælkeproduktion.

OM CARSTEN STEFAN MALISCH
Carsten Stefan Malisch er kandidat i Environ-
mental Protection Management fra University of 
Edinburgh, Skotland, 2011. I 2016 modtog han 
sin ph.d. fra Department of Environmental 
Systems Science ved ETH Zürich, Schweiz.

Efter at have været postdoc ved University of 
Kiel, Tyskland, fra 2016-2022 ved Institute of 
Crop Science and Plant Breeding, flyttede han 
til Danmark med sin familie og begyndte at 
arbejde som tenure track adjunkt ved Aarhus 
Universitet.

Her forsøger han at finde innovative løsninger til 
at forbedre bæredygtigheden af landbrugets 
produktionssystemer ved at kombinere forskel-
lige forskningsdiscipliner og fokusere på deres 
interaktioner, f.eks. i Functional Forage-projektet.

OM ÅRETS ORIGINALE IDÉ-PRISEN
Prisen gives til en forsker, der i det forgangne 
år har præsenteret en forskningsidé, der 
udviser en særlig grad af originalitet - 
eksempelvis i emnevalg, tilgang, metode etc.

I 2023 var det fjerde gang, fonden uddelte 
hædersprisen for årets originale forsk-
ningsidé. 

Hædersprisen består af et kunstværk og 
blomster. Danmarks Frie Forskningsfonds 
grundtanke med prisen er at hylde original 
tænkning, der er afgørende for at fremme 
dansk forskning.



”Jeg håber, at den 
bevidsthed, vi får med 
projektet her, også vil føre 
til en diskussion om 
konsekvenserne af vores 
valg som samfund og som 
forbrugere, da vi er i den 
luksuriøse situation at bo i et 
land, hvor vi kan bestemme, 
hvordan vi vil have vores 
mad produceret.” 

- Carsten Stefan Malisch
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FORSKNINGSFAGLIG RÅDGIVNING, SOM GØR EN FORSKEL

Danmarks Frie Forskningsfond yder hvert år højt spe-
cialiseret forskningsfaglig rådgivning. Rekvirenterne 
er ofte ministerier og styrelser, danske universiteter, 
øvrige fonde samt organisationer som eksempelvis 
Rigsarkivet, Dansk Sprognævn og Rådet for Dyreforsøg.

Rådgivningssagerne er forskelligartede. Ofte er det 
ønsket, at fonden bistår med at indstille eller udpege 
mulige kandidater til varetagelse af tillidserhverv 
såsom råds-, udvalgs- og bestyrelsesposter. Andre 
gange er der bud efter høringssvar vedr. lovforslag, 
der kan indvirke på rammebetingelserne for dansk 
forskning, eller der efterspørges en faglig vurdering 
af, hvorvidt en stilling kan betegnes som en forsk-
ningsstilling.

TEMA Rådgivning i fonden

I 2023 har Danmarks Frie Forskningsfonds forskningsfaglige rådgivning stået i samarbejdets 
tegn. Fonden har styrket samarbejdet med Grønlands Forskningsråd i forbindelse med arbejdet 
med Uvildige udredning af ”spiralsagen” og den øvrige svangerskabsforebyggelsespraksis i Grønland, 
og den Historiske udredning af forholdet ml. Grønland og Danmark og givet uvildig rådgivning i 
forbindelse med udpegning af forskningsledelsen til ”Opdatering af Magtudredningen.” 

4 Høringer

71 Indstillinger/udpegninger

165 Forskerskattesager

OM DEN FORSKNINGSFAGLIGE 
RÅDGIVNING
Danmarks Frie Forskningsfonds bestyrelse er 
afsender, når fonden behandler forskningsfaglige 
rådgivningssager. I sagsbehandlingen trækkes 
der på alle fondens medlemmer i både de fem 
faglige forskningsråd og bestyrelsen. Fondens 
forskningsfaglige rådgivning stiller således en 
bred og dyb forskningsekspertise til rådighed. 

Fondens forskningsfaglige rådgivning udføres 
derfor med et væsentligt armslængde princip, 
da de faglige råd er bredt sammensatte.

I 2023 har fonden behandlet 165 forskerskattesager,  
4 høringer samt 71 indstillinger og udpegninger.
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har haft fokus på forholdet mellem Grønland og Danmark.
I foråret 2023 behandlede og indstillede Danmarks Frie 
Forskningsfond således kandidater til deltagelse i den 
Uvildige udredning af ”spiralsagen” og den øvrige svan-
gerskabsforebyggelsespraksis i Grønland. 

Udredningens formål er at afdække opsætning af 
spiraler på grønlandske kvinder og piger. En procedu-
re, der blev startet midt i 1960’erne i Grønland samt på 
efterskoler i Danmark med elever fra Grønland.

I forsommeren fulgte den Historiske udredning af forhol-
det ml. Grønland og Danmark. Udredningens formål er 
at bidrage til en fælles proces om at afdække og forstå 
historien, erkende konsekvenserne af de beslutninger, 
som der blev truffet, og de handlinger, som blev gen-
nemført.

Danmarks Frie Forskningsfond indkaldte til forslag til 
forskningsleder for udredningen i tæt samarbejde 
med Grønlands Forskningsråd. I starten af november 
2023 kunne fonden og Grønlands Forskningsråd på 
denne baggrund sende en fælles indstilling af kandi-
dater til rollen som forskningsleder til Naalakkersuisoq 
for Uddannelse, Kultur, Idræt og Kirke og uddannel-
ses- og forskningsministeren.

OPDATERING AF MAGTUDREDNINGEN 
I 2022 indkaldte og indstillede Danmarks Frie Forsk-
ningsfond kandidater til forskningsleder til Opdaterin-
gen af Magtudredningen. 

På baggrund af fondens indstilling udpegede 
uddannelses- og forskningsministeren Michael Bang 
Petersen, Aarhus Universitet, som forskningsleder.  
Forskningslederen initierede etableringen af en forsk-
ningsledelse bestående af fire øvrige, anerkendte for-
skere. 

I slutningen af 2023 fremlagde forskningsledelsen for 
Opdatering af Magtudredningen projektplan og 
budget for arbejdet. Projektplanen er offentliggjort og 
kan findes på Magtudredningen 2.0 - den nye opdate-
rede magtudredning (au.dk).

TALENT UDOVER ALLE GRÆNSER 
En række rådgivningssager er årligt tilbagevendende, 
bl.a. indstilling til EliteForsk Rejsestipendier og til 
Lindau Nobel Laureate Meeting. For eksempel udpe-
ger bestyrelsen for Danmarks Frie Forskningsfond 
hvert år fem yngre, særlig talentfulde forskere til at 
deltage i det kommende års Lindau Nobel Laureate 
Meetings.

Lindau Nobel Laureate samler hvert år nobelprismodta
gere og yngre forskere fra hele verden med det formål 
at give mulighed for gensidig vidensudveksling og  
innovation på tværs af generationer og grænser. I 2023 
var emnet for 72rd Lindau Nobel Meeting medicin. DFF 
sendte Louise Duedahl, Katrine Douglas Galsgaard, 
Camilla Reiter Elbæk og Mette Thunbo til Lindau. 

Internationalisering af dansk forskning, samt støtte til 
yngre forskere, er en kerneværdi for Danmarks Frie 
Forskningsfond – også i varetagelsen af den forsk-
ningsfaglige rådgivning. Udover indstilling af kandi-
dater til Lindau Nobel, så indstiller fonden hvert år yngre 
forskere til EliteForsk Rejsestipendiater. 

TEMA: GRØNLAND OG DANMARK 
Andre rådgivningssager er af mere unik karakter.  
I 2023 har fonden eksempelvis bidraget til indstilling af 
kandidater til to større udredningsarbejder, som begge 

Lindau 
Nobel





FONDEN 
I TAL
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FONDENS FINANSLOVSBEVILLING

Danmarks Frie Forskningsfond finansieres via finans-
loven, hvorfra fonden i 2024 har en samlet bevilling på 
1,9 mia. kr. 

I 2024 er der via finansloven bevilget ca. 1,2 mia. kr. til 
fonden som ‘frie midler’. Dette er midler, som fonden 
udmønter i overensstemmelse med fondens lovgrund-
lag. Danmarks Frie Forskningsfond fordeler disse 
midler til de forskningsprojekter, som fonden anser for 
at være blandt de mest lovende og som har grundlag 
for at skabe nybrud i forskning.

Foruden udmøntningen af frie midler, skal fonden også 
udmønte en række politisk fastsatte virkemidler samt 
udmønte midler under nogle politisk fastsatte temaer. 
I 2024 skal fonden udmønte en række politisk  
fastsatte virkemidler i form af ’Forskeruddannelse 
uden for universiteterne’, ’Inge Lehmann-programmet’ 
og 'Sapere Aude'. 

I 2024 skal fonden udmønte midler via ni forskellige 
politisk fastsatte temaer, som bl.a. omfatter 'Fri grøn 
forskning', 'Styrket klinisk og uafhængig forskning' og 
'Bedre rammer for forskning i psykiatrien'.

FRIE MIDLER POLITISK 
FASTSATTE
VIRKEMIDLER

POLITISK 
FASTSATTE
TEMAER

Noter:
Lov om Danmarks Forsknings- og Innovationspolitiske Råd og Danmarks Frie Forskningsfond, nr. 384 af 26/04/2017

1,9
mia. kr.

Fordelingen af fondens 
finanslovsbevilling i 2024, mio. kr.

Fondens finanslovsbevilling 
i 2024

ØKONOMI

618 
32%

1.153 
59%

169 
9%



FINANSLOVSBEVILLING I PERIODEN 2020-2024

FRIE 
MIDLER 
dækker over den 
finanslovsbevilling, 
som Danmarks Frie 
Forskningsfond kan 
udmønte i overensstem-
melse med fondens 
lovgrundlag.

POLITISK FASTSATTE 
VIRKEMIDLER 
dækker over specifikke 
virkemidler, som det 
politisk er blevet 
besluttet at fonden 
skal udmønte. 

POLITISK FASTSATTE 
TEMAER
dækker over tematiske 
virkemidler, som politisk 
er besluttet udmøntet af 
fonden.
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FONDENS UDMØNTNINGER I FORSKNINGSRÅD 
OG AD HOC-UDVALG

Danmarks Frie Forskning Fond er organiseret i seks 
faste forskningsråd, som varetager tildelingen af be-
villinger samt forskningsfaglig rådgivning inden for 
det enkelte forskningsråds faglige ekspertise. De seks 
forskningsråd er Det Tværrådslige Udvalg samt de fem 
faglige forskningsråd for Kultur og Kommunikation, 
Natur og Univers, Samfund og Erhverv, Sundhed og 
Sygdom og Teknologi og Produktion. Fonden ledes af 
en bestyrelse med ni bestyrelsesmedlemmer.

De fem faglige forskningsråd udmønter fondes frie 
midler. Det Tværrådslige Udvalg består af formændene 
fra hvert af de fem faglige forskningsråd og udmønter 
fondens politisk fastsatte virkemidler samt tværrådslige 
ansøgninger, som er ansøgninger, der involverer me-
toder og fagområder, som går på tværs af fondens 
faglige forskningsråd. 

Fremgår det af finansloven, at fonden skal udmønte 
midler til politisk fastsatte temaer, kan bestyrelsen be-
slutte at nedsætte et såkaldt ad hoc-udvalg til opgaven. 
Beslutningen om at nedsætte et ad hoc-udvalg beror 
på en vurdering af, hvorvidt det politisk fastsatte tema 
kræver særlig ekspertviden inden for et fagområde.  
I 2023 nedsatte fondens bestyrelse fem ad hoc-udvalg 
med i alt 61 medlemmer, som havde til opgave at  
udmønte seks forskellige politisk fastsatte temaer fra 
finansloven. Ad hoc-udvalgene opløses automatisk 
efter, at de tematiske bevillinger er udmøntet.  

I 2023 blev der i alt udmøntet for 895,9 mio. kr. via  
fondens frie midler, 340,6 mio. kr. via fondens politisk 
fastsatte midler og 568,3 mio. kr. via fondens politisk 
fastsatte temaer.

ØKONOMI
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FONDENS UDMØNTNING AF FORSKNINGSBEVILLINGER I PERIODEN 2020-2023

BEVILLINGSGIVER, LØBENDE PRISER, I MIO. KR. 2020 2021 2022 2023

Frie midler        

DFF | Det Tværrådslige Udvalg 14,0 11,4 24,3 22,7

DFF | Kultur og Kommunikation 124,9 112,2 121,0 134,6

DFF | Natur og Univers 199,6 180,0 195,7 206,5

DFF | Samfund og Erhverv 111,0 80,0 90,6 110,9

DFF | Sundhed og Sygdom 202,3 178,5 191,7 203,8

DFF | Teknologi og Produktion 221,5 195,8 211,7 217,4

I alt 873,3 757,9 835,0 895,9

Politisk fastsatte virkemidler

Forskeruddannelse uden for universiteterne 21,9 23,0 24,4 22,0

Inge Lehmann-programmet 19,3 108,3 78,8 80,6

Sapere Aude: DFF-Forskningsleder 219,8 260,0 246,4 238,1

Dansk ERC-støtteprogram  9,8  0,9 -  -

I alt 270,8 392,3 349,7  340,6

Politisk fastsatte temaer

Ad hoc-udvalget for Bedre rammer for psykiatrien  - - - 97,7

Ad hoc-udvalget for Grøn omstilling 333,4 306,9 107,0 99,4

Ad hoc-udvalget for Styrket klinisk  
og uafhængig forskning - - 127,3 195,4

Ad hoc-udvalget for Læring og trivsel i folkeskolen - - - 24,2

Ad hoc-udvalget for Styrkelse af forskning i udsatte 
børn og unge - - - 34,1

Ad hoc-udvalget for Stærkere forskningsmiljøer for 
erhvervsuddannelserne - - - 19,7

Ad hoc-udvalget for Tidlig indsats 20,2 - - -

I alt 353,6 306,9 234,3  470,5

Total 1.497,7 1.457,1 1.419,0 1.707,1

Det skal bemærkes, at oversigten over fondens udmøntningsbeløber inkluderer genudmøntninger af uforbrugte forskningsmidler, som fonden modtager i 
tilbagebetalinger fra tidligere bevilget forskningsprojekter. Derfor kan udmøntningsbeløbet i visse tilfælde være højere end det beløb, som fremgår i finansloven.
I årene 2020-2023 er der via finansloven årligt afsat ca. 60 mio. kr. til Sapere Aude: DFF-Forskningsleder. I tillæg har fondens bestyrelsen besluttet at prioritere dele af 
fondens frie midler til udmøntningen af Sapere Aude: DFF-Forskningsleder. I 2023 prioriterede bestyrelsen f.eks. ca. 150 mio. kr. af fondens frie midler til udmøntning 
af Sapere Aude: DFF-Forskningsleder. Udmøntningen af midler til Styrkelse af arktisk forskning på 29,3 mio. kr. i 2023 sker i samarbejde med Nordforsk i 2024.



FONDENS ANSØGNINGS- OG BEVILLINGSNIVEAU

ANSØGNINGER OG BEVILLINGER 

I gennemsnit modtager fonden årligt ca. 3.300 ansøg-
ninger og udmønter ca. 475 bevillinger. 

I gennemsnit modtager fonden ansøgninger for i alt 12 
mia. kr., hvilket er væsentlig mere end fondens finans-
lovsbevilling.

545
BEVILLINGER TIL 
NYE PROJEKTER

ANSØGNINGER 

3.242

MIA. KR. 
I ANSØGT BELØB

11,3

MIA. KR. 
I BEVILGET BELØB

1,7

TAL FOR 2023
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ANSØGT OG BEVILGET BELØB, MIO. KR., LØBENDE PRISER
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ANSØGNINGER OG BEVILLINGER VIA FONDENS VIRKEMIDLER

ANSØGNINGER OG BEVILLINGER 

Danmarks Frie Forskningsfonds udmønter årligt om-
kring 15 forskellige virkemidler via forskningsrådene 
og de tematiske ad hoc-udvalg.

Den største gruppe af virkemidler, som fonden udmønter, 
er via de ‘frie midler’. I disse virkemidler er der ingen 
bindinger på, hvilket fagområde ansøgeren skal holde 
sig inden for. 

Det medfører, at fonden modtager ansøgninger inden 
for alle videnskabelige områder, lige fra mammutforsk-
ning til algoritmer i kunstig intelligens.

Gruppen af ‘politisk fastsatte virkemidler’ og ‘politisk  
fastsatte temaer’ omfatter virkemidler, som er politisk 
besluttet via finansloven, og som derfor indeholder 
nogle faglige betingelser, som fonden skal overholde 
i sin udmøntning. I de seneste år er der sket en stor 
stigning i antallet af politisk fastsatte temaer.

FORDELING AF ANSØGNINGER I 2023 FORDELING AF BEVILLINGER I 2023

FRIE MIDLER POLITISK FASTSATTE VIRKEMIDLER POLITISK FASTSATTE TEMAER

151 
28%

318 
58%

913 
28%

1.761 
54%

568 
18% 76 

14%
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2020 2021 2022 2023

Ansøg-
ninger

Bevil-
linger

Ansøg-
ninger

Bevil-
linger

Ansøg-
ninger

Bevil-
linger

Ansøg-
ninger

Bevil-
linger

Frie midler                

Forskningsprojekt1 1.600 178 1.276 149 1.177 167 1.133 198

Forskningsprojekt2 560 57 643 52 519 56 419 54

International Postdoc 240 40 215 34 99 16 71 13

Skolarstipendier | Sundhed og Sygdom 59 19 51 19 69 20 60 21

Delestillinger | Sundhed og Sygdom 28 8 24 9 26 9 25 9

Forskningsophold i udlandet | Samfund og Erhverv 27 7 18 6 24 5 24 8

Tidsskrifter | Kultur og Kommunikation 12 4 18 7 10 5 11 6

Eksplorativt netværk | Kultur og Kommunikation 41 5 12 6 17 4 18 9

I alt, frie midler 2.567 318 2.257 282 1.941 282 1.761 318

Politisk fastsatte virkemidler

Sapere Aude: DFF-Forskningsleder 391 36 404 43 356 41 348 39

Inge Lehmann-programmet 76 5 143 39 211 29 178 28

Forskeruddannelse uden for universiteterne 44 9 56 9 49 10 42 9

Dansk ERC-støtteprogram 15 15 3 3 - - - -

I alt, politisk fastsatte virkemidler 526 65 606 94 616 80 568 76

Politisk fastsatte temaer

Bedre rammer for psykiatrien - - - - - - 167 35

Grøn forskning 454 66 479 61 338 38 354 32

Styrket klinisk og uafhængig forskning - - - - 205 57 295 61

Læring og trivsel i folkeskolen - - - - - - 18 7

Styrkelse af forskning i udsatte børn og unge - - - - - - 63 10

Stærkere forskningsmiljøer for erhvervsuddannelserne - - - - - - 16 6

Tidlig indsats 23 4 - - - - - -

Økonomiske regne principper 9 5 - - - - - -

I alt, politisk fastsatte temaer 486 75 479 61 543 95 913 151

I alt 3.579 458 3.342 437 3.100 457 3.242 545

ANSØGNINGER OG BEVILLINGER, 2020-2023

I 2020 udmøntede fonden et særligt forskningsprojekt 1 virkemiddel til forskning i corona. Fonden modtog i alt 364 ansøgninger og udmøntede herfra 15 bevillinger. 
Ansøgninger og bevillingerne er sammenlagt med udmøntningen af det ordinære forskningsprojekt 1 virkemiddel i 2020, hvorfra fonden modtog 1.236 ansøgninger 
og udmøntede 163 bevillinger.
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ANSØGNINGER OG BEVILLINGER TIL FORSKNINGSRÅDENE

ANSØGNINGER OG BEVILLINGER 

2020 2021 2022 2023

Ansøg-
ninger

Bevil-
linger

Ansøg-
ninger

Bevil-
linger

Ansøg-
ninger

Bevil-
linger

Ansøg-
ninger

Bevil-
linger

DFF | Det Tværrådslige Udvalg

DFF-Forskningsprojekt1 22 3 24 4 16 2 23 3

DFF-Forskningsprojekt2 13 1 27 -  18 3 19 2

Sapere Aude: DFF-Forskningsleder 17 2 8  - 21 1 20 2

Inge Lehmann-programmet - - 8 2 13 2 10 2

DFF-International Postdoc 3 - 10 - 3 - 6 1

Forskeruddannelse uden for universiteterne 2 - 6 1 7 3 4 1

I alt 57 6 83 7 78 11 82 11

DFF | Kultur og Kommunikation

DFF-Forskningsprojekt1 144 13 120 11 106 11 85 11

DFF-Forskningsprojekt2 130 14 149 12 124 13 103 15

Sapere Aude: DFF-Forskningsleder 74 6 76 9 45 6 55 7

DFF-International Postdoc 60 7 46 5 29 4 16 4

Inge Lehmann-programmet 19 1 17 5 37 5 25 3

Forskeruddannelse uden for universiteterne 25 5 26 4 23 4 20 4

Tidsskrifter | Kultur og Kommunikation 12 4 18 7 10 5 11 6

Eksplorativt netværk | Kultur og Kommunikation  41 5 12 6 17 4 18 9

Dansk ERC-støtteprogram 3 3 1 1 - - - -

I alt 508 58 465 60 391 52 333 59

DFF | Natur og Univers

DFF-Forskningsprojekt1 343 44 320 39 290 47 262 58

Sapere Aude: DFF-Forskningsleder 103 10 114 12 104 13 89 10

DFF-Forskningsprojekt2 110 11 117 10 93 10 75 7

DFF-International Postdoc 61 11 47 8 22 3 13 2

Inge Lehmann-programmet 10 1 24 8 30 5 22 5

Forskeruddannelse uden for universiteterne 5 1 3  - 5 1 3 1

Dansk ERC-støtteprogram 4 4 1 1 - - - -

I alt 636 82 626 78 544 79 464 83
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2020 2021 2022 2023

Ansøg-
ninger

Bevil-
linger

Ansøg-
ninger

Bevil-
linger

Ansøg-
ninger

Bevil-
linger

Ansøg-
ninger

Bevil-
linger

DFF | Samfund og Erhverv                

DFF-Forskningsprojekt1 224 19 120 11 144 14 133 17

DFF-Forskningsprojekt2 93 9 96 8 82 8 79 10

Sapere Aude: DFF-Forskningsleder 38 4 40 5 45 5 48 5

Inge Lehmann-programmet 6 1 27 6 42 5 34 5

DFF-International Postdoc 39 5 34 4 19 3 10 1

Forskningsophold i udlandet | Samfund og Erhverv 27 7 18 6 24 5 24 8

Forskeruddannelse uden for universiteterne 3 1 13 2 6 1 6 1

I alt 430 46 348 42 362 41 334 47

DFF | Sundhed og Sygdom

DFF-Forskningsprojekt1 529 62 365 50 339 54 369 66

DFF-Forskningsprojekt2 69 5 81 7 72 7 48 5

Sapere Aude: DFF-Forskningsleder 65 6 69 7 55 5 63 7

Skolarstipendier | Sundhed og Sygdom 59 19 51 19 69 20 60 21

Inge Lehmann-programmet 20 1 43 10 58 7 60 8

Delestillinger | Sundhed og Sygdom 28 8 24 9 26 9 25 9

DFF-International Postdoc 37 8 34 10 8 2 14 2

Forskeruddannelse uden for universiteterne 8 2 6 1 8 1 8 2

Dansk ERC-støtteprogram 3 3  - - - - - -

I alt 818 114 673 113 635 105 647 120

DFF | Teknologi og Produktion

DFF-Forskningsprojekt1 338 37 327 34 282 39 261 43

DFF-Forskningsprojekt2 145 17 173 15 130 15 95 15

Sapere Aude: DFF-Forskningsleder 94 8 97 10 86 11 73 8

DFF-International Postdoc 40 9 44 7 18 4 12 3

Inge Lehmann-programmet 21 1 24 8 31 5 27 5

Dansk ERC-støtteprogram 5 5 1 1  - - - -

Forskeruddannelse uden for universiteterne 1 - 2 1 - - 1 -

I alt 644 77 668 76 547 74 469 74
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ANSØGNINGER OG BEVILLINGER TIL AD HOC-UDVALGENE

ANSØGNINGER OG BEVILLINGER 

2020 2021 2022 2023

Ansøg-
ninger

Bevil-
linger

Ansøg-
ninger

Bevil-
linger

Ansøg-
ninger

Bevil-
linger

Ansøg-
ninger

Bevil-
linger

Ad hoc-udvalg for Bedre rammer for psykiatrien  -        -        -        -        -        -        167      35     

DFF-Forskningsprojekt1  -        -        -        -        -        -        127      30     

DFF-Forskningsprojekt2  -        -        -        -        -        -        40      5     

Ad hoc-udvalg for Fri grøn forskning  454      66      479      61      338      38      354      32     

DFF-Forskningsprojekt1  207      37      237      33      338      38      354      32     

DFF-Forskningsprojekt2  175      19      183      20      -        -        -        -       

DFF-Forskningsprojekt3  72      10      59      8      -        -        -        -       

Ad hoc-udvalg for Styrket klinisk og uafhængig 
forskning  -        -        -        -        205      57      295      61     

DFF-Forskningsprojekt1  -        -        -        -        205      57      222      44     

DFF-Forskningsprojekt2  -        -        -        -        -        -        73      17     

Ad hoc-udvalg for Læring og trivsel i folkeskolen  -        -        -        -        -        -        18      7     

DFF-Forskningsprojekt1  -        -        -        -        -        -        15      6     

DFF-Forskningsprojekt2  -        -        -        -        -        -        3      1     

Ad hoc-udvalg for Styrkelse af forskning i udsatte 
børn og unge  -        -        -        -        -        -        63      10     

DFF-Forskningsprojekt1  -        -        -        -        -        -        48      8     

DFF-Forskningsprojekt2  -        -        -        -        -        -        15      2     

Ad hoc-udvalg for Stærkere forskningsmiljøer for 
erhvervsuddannelserne  -        -        -        -        -        -        16      6     

DFF-Forskningsprojekt1  -        -        -        -        -        -        14      5     

DFF-Forskningsprojekt2  -        -        -        -        -        -        2      1     

Ad hoc-udvalg for Tidlig indsats  23      4      -        -        -        -        -        -       

DFF-Forskningsprojekt1  12      1      -        -        -        -        -        -       

DFF-Forskningsprojekt2  11      3      -        -        -        -        -        -       

I alt  477      70      479      61      543      95      913      151     
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Succesraterne er betinget af størrelsen på fondens 
årlige finanslovsbevilling samt antallet af ansøgninger 
fra forskere, som vælger at søge fonden.

I gennemsnit modtager ca. 14 pct. af de ansøgninger, 
som fonden modtager, en bevilling. I 2023 havde 
fonden de hidtil højeste succesrater med en succesrate 
på 16 pct. målt per indsendte ansøgning.

Herunder fremgår Fondens Succesrater fra 2020 til 
2023.

FONDENS SUCCESRATER

SUCCESRATER

2021 20222020 2023

391 458 437 457

SUCCESRATER

ANTAL ANSØGNINGER ANSØGT BELØB
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Forskningsråd 2020 2021 2022 2023

DFF | Det Tværrådslige Udvalg 11% 6% 13% 13%

DFF | Kultur og Kommunikation 10% 10% 12% 14%

DFF | Natur og Univers 11% 11% 13% 16%

DFF | Samfund og Erhverv 10% 11% 11% 13%

DFF | Sundhed og Sygdom 12% 13% 14% 15%

DFF | Teknologi og Produktion 11% 10% 13% 15%

Ad hoc-udvalg 2020 2021 2022 2023

Ad hoc-udvalget for Bedre rammer for psykiatrien - - - 19%

Ad hoc-udvalget for Grøn omstilling 14% 13% 11% 9%

Ad hoc-udvalget for Styrket klinisk  
og uafhængig forskning - - 28% 21%

Ad hoc-udvalget for Læring og trivsel i folkeskolen - - - 37%

Ad hoc-udvalget for Styrkelse af forskning i udsatte 
børn og unge - - - 15%

Ad hoc-udvalget for Stærkere forskningsmiljøer for 
erhvervsuddannelserne - - - 37%

Ad hoc-udvalget for Tidlig indsats 22% - - -

SUCCESRATER I FORSKNINGSRÅD OG AD HOC-UDVALG

SUCCESRATER

SUCCESRATER OPGJORT EFTER ANSØGT BELØB

Anm. Succesrater for rådene inkluderer ansøgninger og bevillinger til politisk fastsatte virkemidler, idet disse ansøgninger indsendes til de respektive forskningsråd. 
Det er rådene der beslutter, hvilke ansøgninger, som skal sendes til fondens tværrådslige udvalg, som tager endelig beslutning til udmøntningen. 
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Forskningsråd 2020 2021 2022 2023

DFF | Det Tværrådslige Udvalg 11% 8% 14% 13%

DFF | Kultur og Kommunikation 11% 13% 13% 18%

DFF | Natur og Univers 13% 12% 15% 18%

DFF | Samfund og Erhverv 12% 12% 11% 14%

DFF | Sundhed og Sygdom 14% 17% 17% 19%

DFF | Teknologi og Produktion 12% 11% 14% 16%

Ad hoc-udvalg 2020 2021 2022 2023

Ad hoc-udvalget for Bedre rammer for psykiatrien - - - 21%

Ad hoc-udvalget for Grøn omstilling 15% 13% 11% 9%

Ad hoc-udvalget for Styrket klinisk  
og uafhængig forskning - - 28% 21%

Ad hoc-udvalget for Læring og trivsel i folkeskolen - - - 39%

Ad hoc-udvalget for Styrkelse af forskning i udsatte 
børn og unge - - - 16%

Ad hoc-udvalget for Stærkere forskningsmiljøer for 
erhvervsuddannelserne - - - 38%

Ad hoc-udvalget for Tidlig indsats 17% - - -

SUCCESRATER OPGJORT EFTER ANTAL ANSØGNINGER
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Danmarks Frie Forskningsfond har som målsætning, 
at mænd og kvinder skal have lige muligheder for at 
opnå bevilling i fonden. Derfor monitorerer fonden lø-
bende på mænd og kvinders succesrater. 

Det gælder overordnet for kønsbalancen i fondens an-
søgergrundlag, at denne er afspejlet i kønsbalancen 
hos landets universiteter, jf. Uddannelses og Forsk-
ningsministeriets Talentbarometer. 

Overordnet set har mandlige og kvindelige ansøgere 
dog lige gode muligheder for at opnå bevilling i 
fonden. Med undtagelse af 2021, har mænd og kvin-
ders succesrate nemlig været tilnærmelsesvis ens.

FONDENS SUCCESRATER EFTER KØN

KØN

Anm. Figurerne medtager alle virkemidler, som er udmøntet i perioden.

SUCCESRATER (ANTAL ANSØGNINGER) OPGJORT EFTER KØN

KVINDER MÆND

17%           17%
2023

15%           14%
2022

2020

13%           13% 16%           12%
2021
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Anm. Begge figurer medtager alle virkemidler, som er udmøntet i perioden. Succesraten er opgjort via antallet af ansøgninger og antallet af bevillinger.

Forskningsråd 2020 2021 2022 2023

Det Tværrådslige Udvalg 17% 6% 12% 6% 16% 13% 13% 14%

Kultur og Kommunikation 13% 10% 16% 10% 13% 13% 19% 17%

Natur og Univers 12% 13% 18% 11% 14% 15% 18% 18%

Samfund og Erhverv 12% 11% 15% 10% 13% 10% 14% 14%

Sundhed og Sygdom 14% 14% 18% 16% 14% 18% 17% 20%

Teknologi og Produktion 10% 12% 14% 11% 13% 14% 15% 16%

Ad hoc-udvalg 2020 2021 2022 2023

Bedre rammer for psykiatrien - - - - - - 21% 21%

Grøn forskning - - - - 17% 9% 8% 9%

Grøn omstilling 15% 14% 15% 12% - - - -

Styrket klinisk og uafhængig forskning - - - - 27% 29% 18% 22%

Læring og trivsel i folkeskolen - - - - - - 58% 0%

Styrkelse af forskning i udsatte børn og unge - - - - - - 22% 0%

Stærkere forskningsmiljøer for erhvervsuddannelserne - - - - - - 43% 33%

Tidlig indsats 23% 10% - - - - - -

SUCCESRATER OPGJORT EFTER ANTAL ANSØGNINGER
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Et vigtigt led i at opbygge et bæredygtigt og stærkt 
forsknings- og vidensøkosystem er, at understøtte for-
skerne i deres karriere. Det gør Danmarks Frie Forsk-
ningsfond bl.a. ved at udmønte virkemidler som Inter-
national Postdoc, som henvender sig til forskere, der 
er tidligt i deres karriere, mens virkemidler som Sapere 
Aude: DFF-Forskningsleder og DFF-Forskningspro-
jekt2 er henvendt til mere erfarne forskere.

Det virkemiddel, som modtager flest ansøgninger, er 
DFF-Forskningsprojekt1. Her er der ingen formelle 

krav om ansøgernes ph.d.-alder. Det samme er  
gældende for de ad hoc-udvalg, hvor der udmøntes 
DFF-Forskningsprojekt1-bevillinger.

Dette betyder, at Danmarks Frie Forskningsfond har  
et bredt ansøgergrundlag ift. ansøgernes karriere-
mæssige ståsted, idet fonden både modtager ansøg-
ninger fra forskere, som er i begyndelsen af en forsk-
ningskarriere samt fra forskere, som har en etableret 
forskningskarriere.

ANSØGERNES PH.D.-ALDER

PH.D. ALDER

Anm. Figuren viser ansøgernes ‘ph.d.-alder’, hvilket angiver hvor længe ansøgeren har haft sin ph.d. grad ved ansøgningstidspunktet.

PH.D. -ALDERSFORDELING HOS ANSØGERE OG BEVILLINGSHAVERE
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PH.D.-ALDERSGRUPPER I RÅDENE OG AD HOC-UDVALGENE

PH.D. ALDER

ANSØGNINGER 1-9 år 10-19 år 20-29 år 30-39 år 40-49 år 60+ år I alt

2020

DFF | Det Tværrådslige Udvalg 64% 24% 11% 0% 2% 0% 100%

DFF | Kultur og Kommunikation 55% 34% 9% 1% 0% 0% 100%

DFF | Natur og Univers 42% 35% 18% 4% 1% 0% 100%

DFF | Samfund og Erhverv 61% 28% 10% 2% 0% 0% 100%

DFF | Sundhed og Sygdom 44% 37% 16% 3% 0% 0% 100%

DFF | Teknologi og Produktion 51% 32% 14% 4% 0% 0% 100%

2021

DFF | Det Tværrådslige Udvalg 60% 28% 11% 1% 0% 0% 100%

DFF | Kultur og Kommunikation 56% 36% 6% 2% 0% 0% 100%

DFF | Natur og Univers 43% 35% 16% 5% 1% 0% 100%

DFF | Samfund og Erhverv 60% 33% 6% 1% 0% 0% 100%

DFF | Sundhed og Sygdom 45% 37% 14% 3% 0% 0% 100%

DFF | Teknologi og Produktion 51% 30% 17% 3% 0% 0% 100%

2022

DFF | Det Tværrådslige Udvalg 66% 21% 10% 3% 0% 0% 100%

DFF | Kultur og Kommunikation 54% 34% 12% 1% 0% 0% 100%

DFF | Natur og Univers 45% 33% 18% 4% 0% 0% 100%

DFF | Samfund og Erhverv 64% 28% 7% 1% 0% 0% 100%

DFF | Sundhed og Sygdom 46% 34% 18% 2% 0% 0% 100%

DFF | Teknologi og Produktion 51% 32% 14% 3% 0% 0% 100%

2023

DFF | Det Tværrådslige Udvalg 67% 22% 11% 0% 0% 0% 100%

DFF | Kultur og Kommunikation 54% 32% 11% 2% 0% 0% 100%

DFF | Natur og Univers 45% 33% 16% 6% 0% 0% 100%

DFF | Samfund og Erhverv 62% 29% 8% 0% 0% 0% 100%

DFF | Sundhed og Sygdom 47% 34% 16% 2% 1% 0% 100%

DFF | Teknologi og Produktion 48% 33% 15% 4% 0% 0% 100%



45 Fonden i tal 2023Danmarks Frie Forskningfond

BEVILLINGER 1-9 år 10-19 år 20-29 år 30-39 år 40-49 år 60+ år I alt

2020

DFF | Det Tværrådslige Udvalg 67% 33% 0% 0% 0% 0% 100%

DFF | Kultur og Kommunikation 64% 27% 7% 2% 0% 0% 100%

DFF | Natur og Univers 40% 33% 24% 3% 0% 0% 100%

DFF | Samfund og Erhverv 62% 27% 11% 0% 0% 0% 100%

DFF | Sundhed og Sygdom 38% 39% 20% 3% 0% 0% 100%

DFF | Teknologi og Produktion 48% 34% 15% 3% 0% 0% 100%

2021

DFF | Det Tværrådslige Udvalg 67% 33% 0% 0% 0% 0% 100%

DFF | Kultur og Kommunikation 60% 34% 4% 2% 0% 0% 100%

DFF | Natur og Univers 37% 38% 20% 4% 1% 0% 100%

DFF | Samfund og Erhverv 75% 25% 0% 0% 0% 0% 100%

DFF | Sundhed og Sygdom 41% 41% 16% 3% 0% 0% 100%

DFF | Teknologi og Produktion 56% 25% 17% 1% 0% 0% 100%

2022

DFF | Det Tværrådslige Udvalg 50% 0% 50% 0% 0% 0% 100%

DFF | Kultur og Kommunikation 51% 40% 9% 0% 0% 0% 100%

DFF | Natur og Univers 32% 34% 29% 5% 0% 0% 100%

DFF | Samfund og Erhverv 63% 29% 5% 3% 0% 0% 100%

DFF | Sundhed og Sygdom 40% 36% 22% 1% 0% 0% 100%

DFF | Teknologi og Produktion 43% 37% 16% 4% 0% 0% 100%

2023

DFF | Det Tværrådslige Udvalg 67% 11% 22% 0% 0% 0% 100%

DFF | Kultur og Kommunikation 38% 50% 8% 4% 0% 0% 100%

DFF | Natur og Univers 32% 32% 24% 12% 0% 0% 100%

DFF | Samfund og Erhverv 53% 30% 16% 0% 0% 0% 100%

DFF | Sundhed og Sygdom 32% 41% 21% 3% 3% 1% 100%

DFF | Teknologi og Produktion 45% 42% 10% 3% 0% 0% 100%
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PH.D.-ALDERSGRUPPER I RÅDENE OG AD HOC-UDVALGENE

PH.D. ALDER

ANSØGNINGER 1-9 år 10-19 år 20-29 år 30-39 år 40-49 år 60+ år I alt

2020

Ad hoc-udvalg for Grøn omstilling 26% 41% 29% 4% 0% 0% 100%

Ad hoc-udvalg for Tidlig indsats 57% 30% 14% 0% 0% 0% 100%

2021

Ad hoc-udvalg for Grøn omstilling 28% 38% 27% 7% 0% 0% 100%

2022

Ad hoc-udvalg for Fri grøn forskning 41% 39% 15% 4% 0% 0% 100%

Ad hoc-udvalg for Styrket klinisk og 
uafhængig forskning 36% 43% 20% 1% 0% 0% 100%

2023

Ad hoc-udvalg for Bedre rammer for 
psykiatrien 42% 43% 14% 1% 0% 0% 100%

Ad hoc-udvalg for Fri grøn forskning 36% 43% 17% 4% 0% 0% 100%

Ad hoc-udvalg for Styrket klinisk  
og uafhængig forskning 36% 41% 19% 4% 0% 0% 100%

Ad hoc-udvalg for Læring og trivsel i 
folkeskolen 29% 66% 5% 0% 0% 0% 100%

Ad hoc-udvalg for Styrkelse af forskning 
i udsatte børn og unge 25% 62% 13% 0% 0% 0% 100%

Ad hoc-udvalg for Stærkere forsknings-
miljøer for erhvervsuddannelserne 22% 51% 27% 0% 0% 0% 100%
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BEVILLINGER 1-9 år 10-19 år 20-29 år 30-39 år 40-49 år 60+ år I alt

2020

Ad hoc-udvalg for Grøn omstilling 38% 35% 25% 2% 0% 0% 100%

Ad hoc-udvalg for Tidlig indsats 50% 25% 25% 0% 0% 0% 100%

2021

Ad hoc-udvalg for Grøn omstilling 27% 42% 27% 5% 0% 0% 100%

2022

Ad hoc-udvalg for Grøn forskning 50% 34% 13% 3% 0% 0% 100%

Ad hoc-udvalg for Klinisk Forskning 27% 50% 23% 0% 0% 0% 100%

2023

Ad hoc-udvalg for Bedre rammer for 
psykiatrien 24% 52% 21% 3% 0% 0% 100%

Ad hoc-udvalg for Grøn forskning 25% 56% 19% 0% 0% 0% 100%

Ad hoc-udvalg for Klinisk Forskning 16% 53% 21% 11% 0% 0% 100%

Ad hoc-udvalg for Læring og trivsel i 
folkeskolen 14% 71% 14% 0% 0% 0% 100%

Ad hoc-udvalg for Styrkelse af forskning 
i udsatte børn og unge 44% 56% 0% 0% 0% 0% 100%

Ad hoc-udvalg for Stærkere forsknings-
miljøer for erhvervsuddannelserne 0% 67% 33% 0% 0% 0% 100%
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Hovedparten af ansøgningerne, som Danmarks Frie 
Forskningsfond modtager, er indsendt, af forskere fra 
et af de danske universiteter (ca. 80 pct.) 

Det er især forskere fra landets to største universiteter, 
Københavns Universitet og Aarhus Universitet, som ind-
sender mange ansøgninger, mens fonden modtager 
færre ansøgninger fra Copenhagen Business School, 
Roskilde Universitet og IT-universitet. 

Blandt de ansøgere, som ikke er ansat på et universitet, 
er det især forskere under regionerne, som indsender 
ansøgninger til fonden. Regionerne dækker i denne 
sammenhæng over universitetshospitaler, forskning i 
psykiatrien mv.

INSTITUTIONER

FORDELING

ANSØGNINGER, BEVILLINGER OG SUCCESRATER EFTER INSTITUTIONSTYPE

2020 2021 2022 2023

Institutioner
Ansøg-
ninger

Bevillin-
ger

Succes-
rate

Ansøg-
ninger

Bevillin-
ger

Succes-
rate

Ansøg-
ninger

Bevillin-
ger

Succes-
rate

Ansøg-
ninger

Bevillin-
ger

Succes-
rate

Universiteter

Københavns Universitet 907 137 15% 836 109 13% 794 115 14% 704 126 18%

Aarhus Universitet 743 105 14% 721 112 16% 698 113 16% 766 133 17%

Danmarks Tekniske 
Universitet 494 54 11% 500 49 10% 415 48 12% 370 57 15%

Syddansk Universitet 300 33 11% 290 33 11% 300 36 12% 310 48 15%

Aalborg Universitet 232 19 8% 205 17 8% 192 24 13% 211 24 11%

Copenhagen Business 
School 86 7 8% 60 9 15% 60 3 5% 70 6 9%

Roskilde Universitet 78 4 5% 63 9 14% 76 12 16% 88 8 9%

IT-Universitetet 31 7 23% 38 5 13% 33 5 15% 37 4 11%

Øvrige institutioner

Regionerne 268 32 12% 220 33 15% 356 68 19% 463 95 21%

Ansøgninger uden 
administrator 251 36 14% 213 38 18% 16 5 31% 15 6 40%

Sektorforskning 82 12 15% 75 12 16% 61 14 23% 78 25 32%

Øvrige 80 8 10% 73 7 10% 78 12 15% 72 9 13%

Professionshøjskolerne 23 2 9% 22 3 14% 18 2 11% 50 4 8%

Udenlandsk universitet 4 2 50% 26 1 4% 3 - 0% 8 - 0%

Ansøgninger fra universiteterne i 2023

UNIVERSITETER ØVRIGE INSTITUTIONER

 686
21%

 2.556
79%
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Ansøgninger fra forskere med dansk statsborgerskab 
udgør ca. 60 pct., mens ansøgninger fra forskere med 
andet statsborgerskab end dansk udgør ca. 40 pct. 
Ansøgere med dansk statsborgerskab har generelt en 
højere succesrate end ansøgere med andet statsbor-
gerskab end dansk.

Det er især forskere med statsborgerskab fra Tyskland, 
Italien, Kina og USA, som indsender ansøgninger til 
fonden.

STATSBORGERSKAB

ANSØGNINGER, BEVILLINGER OG SUCCESRATER EFTER STATSBORGERSKAB

2020 2021 2022 2023

Statsborgerskab
Ansøg-
ninger

Bevillin-
ger

Succes-
rate

Ansøg-
ninger

Bevillin-
ger

Succes-
rate

Ansøg-
ninger

Bevillin-
ger

Succes-
rate

Ansøg-
ninger

Bevillin-
ger

Succes-
rate

Danmark 2.173 309 14% 1.866 271 15% 1.806 314 17% 1.921 384 20%

Øvrige statsborgerskab 1.406 149 11% 1.476 166 11%  1.294 143 11% 1.321 161 12%

Tyskland 225 34 15% 218 27 12% 210 28 13% 216 38 18%

Italien 121 14 12% 123 16 13% 114 9 8% 98 7 7%

Kina 118 10 8% 123 13 11% 107 12 11% 101 8 8%

USA 75 8 11% 83 10 12% 68 10 15% 79 11 14%

Spanien 58 9 16% 48 7 15% 43 9 21% 44 4 9%

Sverige 56 4 7% 69 8 12% 51 6 12% 68 9 13%

Storbritannien 52 7 13% 69 9 13% 55 6 11% 73 9 12%

Holland 50 5 10% 48 4 8% 23 2 9% 25 3 12%

Iran 49 4 8% 61 7 11% 50 7 14% 60 4 7%

Frankrig 39 6 15% 39 3 8% 28 1 4% 36 6 17%

I alt 3.579 458 13% 3.342 437 13% 3.100 457 15% 3.242 545 17%

Anm. Oversigten over ”øvrige statsborgerskab” medtager kun de 10 statsborgerskaber, som har indsendt flest ansøgninger. 

DANSK ØVRIGE

Ansøgernes statsborgerskab i 2023

 1.321
41%

 1.921
59%

FORDELING





BESTYRELSEN
Bestyrelsen for Danmarks Frie Forskningsfond tegner fonden politisk og strategisk 
og varetager sammen med de faglige råd den forskningsfaglige rådgivning til bl.a. 
uddannelsesministeren, Folketinget og regeringen. Bestyrelsen træffer beslutning 
om fordeling af fondens midler mellem de faglige råd og har ikke 
selvbevillingskompetence. Bestyrelsen består af ni anerkendte forskere.

Bestyrelsen pr. 1. januar 2023 
Fra venstre: Klaus Petersen, Maja Horst, Ole Kirk, Lone Gram, Lasse Rosendahl, 
Mette Marie Rosenkilde, Birgit Schiøtt, Nanna Mik-Meyer, Jørgen Frøkiær.
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BIRGIT SCHIØTT
Professor, ph.d., institutleder, institut for kemi 
AARHUS UNIVERSITET

JØRGEN FRØKIÆR (næstformand)
Professor, institutleder, institut for klinisk medicin 
AARHUS UNIVERSITET

KLAUS PETERSEN
Professor, centerleder, institut for sprog, kultur, historie 
og kommunikation, danish institute for advanced study 
SYDDANSK UNIVERSITET

LASSE ROSENDAHL
Professor, ph.d., institutleder, institut for energi 
AALBORG UNIVERSITET

LONE GRAM 
Professor, ph.d., centerleder, institut for bioteknologi og biomedicin 
DANMARKS TEKNISKE UNIVERSITET

MAJA HORST (formand)
Professor, gruppeleder, institut for teknologi, ledelse og økonomi
DANMARKS TEKNISKE UNIVERSITET

METTE MARIE ROSENKILDE
Professor, viceinstitutleder, biomedicinsk institut 
KØBENHAVNS UNIVERSITET

NANNA MIK-MEYER
Professor, ph.d., centerleder, institut for organisation 
COPENHAGEN BUSINESS SCHOOL

OLE KIRK
Ph.d., selvstændig konsulent inden for bioteknologi

*Maja Horst var formand til 1. juni 2023, Jørgen Frøkiær var næstformand fra 1. januar 2023 og blev konstitueret formand fra 1. juni 2023.
Lone Gram var konstitueret næstformand fra 1. juni 2023



FAGLIGE RÅD
Danmarks Frie Forskningsfond består af i alt 84 medlemmer fordelt på en 
bestyrelse og fem faglige forskningsråd: Kultur og Kommunikation, Natur 
og Univers, Samfund og Erhverv, Sundhed og Sygdom og Teknologi og 
Produktion.

Desuden har fonden Det Tværrådslige Udvalg, som består af formændene 
fra de fem faglige forskningsråd. Desuden nedsættes tematiske ad hoc-
udvalg på årlig basis til at udmønte midler med politisk fastsatte temaer, 
som f.eks. "Grøn omstillig" eller "Bedre rammer for psykiatrien".

Fra venstre: Anne-Marie Søndergaard Christensen fra FKK, Marianne Simonsen fra FSE, Morten 
Petersen fra FTP, Inge Marie Svane fra FSS og Henrik Grum Kjærgaard fra FNU.
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Danmarks Frie Forskningsfond
Kultur og Kommunikation (FKK) 
Rådet dækker følgende hoveddiscipliner: Kunsthistorie, arkitektur og designforskning, medievidenskab, filmvidenskab, 
musikvidenskab, humanistisk IKT, litteraturvidenskab, teatervidenskab, filologi, sprogvidenskab, kommunikationsforskning, 
antropologi, etnologi, arkæologi, historie, filosofi, idé og videnskabshistorie, teologi, religionsvidenskab, pædagogik, psykologi 
samt andre tilgrænsende humanistiske forskningsområder, eksempelvis biblioteksforskning, museologi og humanistiske 
aspekter af henholdsvis sportsvidenskab, folkesundhedsvidenskab, byplanlægning og fysisk planlægning.

Danmarks Frie Forskningsfond
Natur og Univers (FNU) 
Rådet dækker de forskningsfaglige områder inden for de klassiske discipliner astronomi, fysik, kemi, matematik, datalogi, 
molekylær biologi, biokemi/biofysik, biologi, geologi samt den naturvidenskabelige del af geografi.

Professor Anders Engberg-Pedersen Syddansk Universitet

Professor Ane Qvortrup Syddansk Universitet

Professor Anne-Marie Søndergaard Christensen (Formand) Syddansk Universitet

Professor Bo Poulsen Aalborg Universitet 

Professor Helle Vandkilde Aarhus Universitet

Professor Kim Christian Schrøder Roskilde Universitet

Lektor Lone Koefoed Hansen Aarhus Universitet

Professor Mette Sandbye Københavns Universitet

Professor Mikkel Bille Københavns Universitet

Professor Pia Quist Københavns Universitet

Professor MSO Randi Starrfelt Københavns Universitet

Lektor Ulla Schmidt Aarhus Universitet

Professor Carsten Wiuf Københavns Universitet

Professor Henrik Grum Kjærgaard (Formand) Københavns Universitet

Professor Johannes Overgaard Aarhus Universitet

Lektor Kirstine Berg-Sørensen Danmarks Tekniske Universitet

Professor Kresten Lindorff-Larsen Københavns Universitet

Professor Lars Birkedal Aarhus Universitet

Professor Lars Nielsen De Nationale Geologiske Undersøgelser for Dk og Grønland

Professor Mette Burmølle Københavns Universitet

Professor Shfaqat Abbas Khan Danmarks Tekniske Universitet

Professor Steen Lynge Hannestad Aarhus Universitet

Professor Søren Bak Københavns Universitet

Professor Tenna Riis Aarhus Universitet

Professor Tinna Ventrup Stevnsner Aarhus Universitet

Professor Torsten Nygård Kristensen Aalborg Universitet

Professor Troels Skrydstrup Aarhus Universitet
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Danmarks Frie Forskningsfond
Samfund og Erhverv (FSE) 
Rådet dækker følgende hoveddiscipliner: Økonomi, sociologi, politologi og retsvidenskab og de samfundsvidenskabelige 
aspekter af en række tværgående temaer (f.eks. kommunikationsforskning, udviklingsforskning, kønsforskning og kulturgeografi).

Danmarks Frie Forskningsfond
Sundhed og Sygdom (FSS)
Rådet dækker de forskningsfaglige områder inden for alle aspekter af såvel grundvidenskabelig som klinisk forskning rettet 
mod menneskers sundhed og sygdom. Rådet dækker således de grundvidenskabelige aspekter gennem f.eks. molekylær 
medicin og genetik, anatomi, medicinsk fysiologi og biokemi, medicinsk mikrobiologi, farmakologi og lægemidler, 
sygdomsmodeller samt medicinsk bioinformatik og systembiologi. De kliniske aspekter dækker bl.a. medicin, kirurgi og 
psykiatri, odontologi, udredning og diagnose og paramedicin, undersøgelse og behandling, herunder ernæring, motion og 
lægemidler. De samfundsmedicinske aspekter omfatter bl.a. forebyggelse, sundhedstjeneste og epidemiologiske aspekter.

Professor MSO Bjørn Thomassen Roskilde Universitet

Seniorforsker Jens-Peter Thomsen VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfærd

Seniorforsker Karen Lund Petersen (udtrådte med udgangen af maj 2023) Dansk Institut for Internationale Studier

Lektor Kathrine Vitus Aalborg Universitet

Professor MSO Lisbeth Funding la Cour Copenhagen Business School

Professor Margaretha Järvinen Københavns Universitet

Professor Marianne Simonsen (Formand) Aarhus Universitet

Professor Mette Hartlev Københavns Universitet

Professor Peter Norman Sørensen Københavns Universitet

Seniorforsker Rens van Munster (Tiltrådt 1. sept. 2023) Dansk Institut for Internationale Studier

Professor Robert Tranekær Klemmensen Lunds Universitet

Professor Søren Serritzlew Aarhus Universitet

Professor Toke Reichstein Copenhagen Business School

Professor Bo Torben Porse Rigshospitalet/Københavns Universitet

Professor Claus Thorn Ekstrøm Københavns Universitet/Region Hovedstaden

Professor Eva Ran Hoffmann Københavns Universitet

Professor Helle Prætorius Øhrwald Aarhus Universitet

Professor Henrik Nielsen Aalborg Universitetshospital

Professor Inge Marie Svane (Formand) Herlev Hospital

Professor Jakob Balslev Sørensen Københavns Universitet

Professor Marianne Skovsager Andersen Odense Universitetshospital/Syddansk Universitet

Professor Mette Nyegaard Aalborg Universitet

Professor Michael Eriksen Benros Psykiatrisk Center København/Københavns Universitet

Professor Michael Hecht Olsen Holbæk Sygehus/Syddansk Universitet

Professor Michael Lisby Københavns Universitet

Professor Nanna Brix Finnerup Aarhus Universitet

Professor Niels Jessen Steno Diabetes Center Aarhus/Aarhus Universitet

Professor Peter Rossing Steno Diabetes Center Copenhagen

Professor Shohreh Issazadeh-Navikas Københavns Universitet

Klinisk professor Søren Paaske Johnsen Aalborg Universitet

Professor Thor Grundtvig Theander Københavns Universitet
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Danmarks Frie Forskningsfond
Teknologi og Produktion (FTP)
Rådet dækker følgende hoveddiscipliner: Animalsk produktion, bioteknologi, bygge og anlægsteknik, elektronik, energiteknik, 
fødevarevidenskab, informationsteknologi, jordbrugsvidenskab, kemiteknik, kommunikationsteknologi, materialeteknologi, 
maskin og produktionsteknik, medicoteknik, mikro og nanoteknologi, miljøteknologi, vegetabilsk produktion, veterinærviden-
skab samt udnyttelse af naturressourcer og miljøbeskyttelse.

Danmarks Frie Forskningsfond
Det Tværrådslige Udvalg
Danmarks Frie Forskningsfond | Det Tværrådslige Udvalg består af repræsentanter fra alle fem faglige råd og koordinerer 
behandlingsproceduren for de ansøgninger, der placerer sig i grænsefladerne mellem rådene. Det Tværrådslige Udvalg uddeler 
desuden midler til ansøgninger, der vurderes at være egentligt tværrådslige (se afsnit 5.5), samt til ansøgninger til virkemidlerne 
Sapere Aude: DFF-Forskningsleder og Forskeruddannelse uden for universiteterne (ph.d.).

CTO Christian Vestergaard Poulsen NKT Photonics A/S

Professor Dennis Sandris Nielsen Københavns Universitet

Professor Hanne Mørck Nielsen Københavns Universitet

Professor Henrik Myhre Jensen Aarhus Universitet

Professor Horst-Günter Rubahn Syddansk Universitet

Lead Scientist Keld Johansen Haldor Topsoe A/S

Professor Lis Wollesen de Jonge Aarhus Universitet

Professor Marianne Thomsen Københavns Universitet

Professor Michael Havbro Faber-Nielsen Aalborg Universitet

Professor Mogens Brøndsted Nielsen Københavns Universitet

Professor Morten Petersen (Formand) Københavns Universitet

Professor Petar Popovski Aalborg Universitet

Professor Peter Ruhdal Jensen Danmarks Tekniske Universitet

Professor Preben Dybdahl Thomsen Københavns Universitet

Professor Stephen Edward Rees Aalborg Universitet

Professor Stine Jacobsen Københavns Universitet

Professor Susanne Brix Pedersen Danmarks Tekniske Universitet

Professor Susanne Bødker Aarhus Universitet

Anne-Marie Søndergaard Christensen Rådsformand for DFF | Kultur og Kommunikation Syddansk Universitet

Henrik Grum Kjærgaard Rådsformand for DFF | Natur og Univers Københavns Universitet

Marianne Simonsen Rådsformand for DFF | Samfund og Erhverv Aarhus Universitet

Inge Marie Svane Rådsformand for DFF | Sundhed og Sygdom Herlev Hospital

Morten Petersen Rådsformand for DFF | Teknologi og Produktion Københavns Universitet



AD HOC-
UDVALG
Fonden nedsætter tematiske ad hoc-udvalg på årlig basis til 
at udmønte midler med politisk fastsatte temaer som f.eks. 
"Fri grøn forskning" eller "Bedre rammer for psykiatrien". 
I 2023 var der fem ad hoc-udvalg.
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Danmarks Frie Forskningsfond
Ad hoc-udvalget for Fri grøn forskning
Udvalget er nedsat med henblik på at uddele midler til den grønne, frie og nysgerrighedsdrevne forskning i Danmark  
gennem konkurrenceudsatte opslag. 

Danmarks Frie Forskningsfond
Ad hoc-udvalget for Styrket klinisk og uafhængig forskning
Udvalget er nedsat til at uddele midler til styrket patientnær klinisk og uafhængig forskning, herunder uafhængige og forskeri-
nitierede forsøg, studier mv. og på områder, hvor der er begrænset kommerciel interesse eller mulighed for ekstern finansiering.

Ann Muggeridge Imperial College London
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Danmarks Frie Forskningsfond
Ad hoc-udvalget for Styrkelse af forskning i udsatte børn og unge
Udvalget er nedsat med henblik på at styrke forskningen i udsathed blandt børn og unge, således at der kan igangsættes en 
indsats, der skal  understøtte kapacitetsopbygning og styrket koordination af forskning på området, herunder blandt andet 
praksisnær forskning, kvalitativ og kvantitativ forskning.

Danmarks Frie Forskningsfond
Ad hoc-udvalget for Bedre rammer for psykiatrien
Udvalget er nedsat til at uddele midler til styrket patientnær klinisk og uafhængig forskning, herunder uafhængige og forskeri-
nitierede forsøg, studier mv. og på områder, hvor der er begrænset kommerciel interesse eller mulighed for ekstern finansiering.
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Danmarks Frie Forskningsfond
Ad hoc-udvalget for Læring og trivsel i folkeskolen &  
Stærkere forskningsmiljøer for erhvervsuddannelserne
Udvalget er nedsat med henblik på at uddele de to politisk fastsatte tematiske puljer til forskning i "Læring og trivsel i Folke-
skolen" og "Stærkere forskningsmiljøer for erhvervsuddannelserne".
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