Godkendt

Forretningsorden for bestyrelsen i Danmarks Frie
Forskningsfond

Forretningsordenen har hjemmel i § 20, stk. 1, i lov nr. 384 af 26. april 2017 om
Danmarks Forsknings- og Innovationspolitiske Rad og Danmarks Frie Forsk-
ningsfond (i det folgende betegnet som loven).

Danmarks Frie Forskningsfond — virksomhed og organisation

§ 1. Danmarks Frie Forskningsfonds formal og ansvar er fastlagt i lovens §§ 13, 16
og 17. Fonden har til hovedformal at styrke kvaliteten af dansk forskning ved at
give tilskud inden for sin almindelige bevilling til konkrete forskningsaktiviteter
baseret pé forskernes egne initiativer. Fonden har derudover til formal at give
uddannelses- og forskningsministeren, Folketinget og gvrige ministre radgivning
om forskning inden for alle videnskabelige forskningsomrader. Bestyrelsen er
som leder af Danmarks Frie Forskningsfond ansvarlig for, at fonden lever op til
sine formal og har instruktionsbefajelse over for de stiende udvalg (herefter be-
tegnet faglige forskningsrad) og midlertidigt nedsatte ad-hoc udvalg.

Stk. 2. Fonden afgiver hvert &r en beretning om sit virke for det foregdende ar
og udformer hvert tredje ar fondens strategi, som offentliggeres pa fondens
hjemmeside efter orientering af uddannelses- og forskningsministeren. Bestyrel-
sen kan anmode de faglige forskningsrdd om en redeggrelse for arets opgaver i de
enkelte rad, og bestyrelsen kan i den forbindelse fastseette redegorelsens nermere
indhold.

§ 2. Danmarks Frie Forskningsfonds bestyrelse bestar af en formand og otte gv-
rige medlemmer, der alle skal vaere anerkendte forskere.

Uddannelses- og forskningsministeren udpeger formanden og de gvrige med-
lemmer efter &bent opslag, men med mulighed for at supplere de indkomne for-
slag. Formand og medlemmer udpeges i deres personlige egenskab for en periode
pa indtil fire ar ad gangen. Genudpegning kan ske for to ar. Hvis et medlem afgér
iutide, kan et nyt medlem udpeges. Der kan ikke udpeges suppleanter.

Stk. 2. Bestyrelsen velger ved simpel stemmeflerhed af sin midte op til to naest-
formaend, som ved formandens forfald treeder i dennes sted. En af de op til to
neestformaend kan valges med saerlig henblik pé radets internationale aktiviteter.

Stk. 3. Aftale om nasteformandenes substitution af formanden traffes af for-
mand, nestformand og den gvrige bestyrelse (fremadrettet benaevnt substitue-
rende nastformand).

Grundlag og opgaver for Danmarks Frie Forskningsfonds besty-
relse
§ 3. Bestyrelsen udgver sin virksomhed bl.a. pd baggrund af:
O Lov om Danmarks Forsknings- og Innovationspolitiske Rad og Dan-
marks Frie Forskningsfond, nr. 384 af 26. april 2017
[0 Den til enhver tid geldende Bekendtgerelse om bevillingsfunktionen m.v.
under Danmarks Frie Forskningsfond
Stk. 2. Danmarks Frie Forskningsfonds arbejde understattes af en formands-
gruppe, bestdende af formeandene for de faglige forskningsrad.
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§ 4. Bestyrelsen nedsatter og navngiver efter egen vurdering op til seks faglige
forskningsréd. Bestyrelsen kan efter stk. 1, nedsatte et tveerfagligt udvalg, som
kan besta af medlemmer af de faglige forskningsrad, til varetagelse af tveerfaglige
opgaver.

Stk. 2. Bestyrelsen fastlaegger grenserne mellem de faglige forskningsrad og skal
i den forbindelse sikre, at radene tilsammen deakker alle videnskabelige forsk-
ningsomréder, og at opdelingen mellem rédene lgbende tilpasses den forsknings-
faglige udvikling.

Stk. 3. Bestyrelsen udpeger for hvert fagligt forskningsrad en formand efter en
indstilling fra det pageldende rad.

Stk. 4. Bestyrelsen kan nedsette serlige ad hoc-udvalg til at tildele bevillinger til
konkrete forskningsaktiviteter inden for politisk fastsatte temaer eller virkemid-
ler, nar der er fastsat sarlig bevilling hertil pa de arlige bevillingslove efter lovens
§ 14.

§ 5. Bestyrelsen har ikke selv bevillingskompetence, men fordeler de frie forsk- Styrelsen for Forskning
ningsbevillinger mellem de faglige forskningsrad. og Innovation

Stk. 2. Bestyrelsen kan pa baggrund af en vurdering af radenes aktiviteter forde-
le op til en femtedel af bevillingerne til serlige initiativer, herunder tvaerfaglige og Side 2/5

tveergiende (tveerradslige) initiativer.
Stk. 3. Midler til de serlige initiativer, jf. stk. 2, fordeles af de faglige forsknings-
rad. Bestyrelsen kan beslutte, at et eller flere rad fordeler midlerne.

§ 6. Bestyrelsen kan afggre, i hvilket rad en given sag skal behandles. Bestyrelsen
kan give de enkelte rdd paleg i alle sager af faelles interesse.

§ 7. Bestyrelsen skal, jf. lovens §§ 17 og 28, stk. 1 og 2, sikre, at bevillinger til
forskningsformal tildeles efter retningslinjer, der er bindende for alle faglige
forskningsrad, herunder at den faglige bedemmelse af ansggninger varetages un-
der relevant inddragelse af eksterne bedommere. Bestyrelsen kan beslutte, hvilke
virkemidler de faglige forskningsrad kan udmgnte bevillinger til, herunder stor-
relsen af bevillingerne samt om de enkelte virkemidler skal tildeles en fysisk eller
juridisk person.

§ 8. Bestyrelsen er gverst ansvarlig for den radgivning, som gives efter lovens §
16.

Stk. 2. Bestyrelsen sikrer en samordning af den forskningsfaglige radgivning,
herunder ved spergsmal, der vedrerer flere rdd. Bestyrelsen formidler den rad-
givning, der pa eget initiativ gives af Danmarks Frie Forskningsfond.

Stk. 3. Bestyrelsen kan ikke instruere rddene i forskningsfaglige spergsmal.

§ 9. Med henblik pa gensidig orientering og droftelse af relevante emner atholdes
hvert &r mader mellem bestyrelsen og formandene for de faglige forskningsrad
(formandsgruppen, jf. § 3, stk. 2, i denne forretningsorden).



Internationale bedemmere
§ 10. Den faglige bedommelse af ansggninger skal varetages under relevant ind-
dragelse af eksterne bedemmere, herunder navnlig internationale bedemmere, jf.
lovens § 28, stk. 1.

Stk. 2. Bestyrelsen fastsatter naermere procedurer og retningslinjer for ekstern
bedemmelse af ansggninger sendt til Danmarks Frie Forskningsfond.

Tavshedspligt

§ 11. Bestyrelsens medlemmer har tavshedspligt mht. oplysninger, de far kend-
skab til i deres egenskab af medlem af bestyrelsen, nar oplysningerne efter deres
karakter er fortrolige, jf. forvaltningsloven.

Inhabilitet
§ 12. Fonden felger i sin virksomhed de almindelige forvaltningsretlige princip-
per om inhabilitet, jf. forvaltningsloven.

Stk. 2. Et medlem skal, inden behandlingen af en sag pdbegyndes, underrette Styrelsen for Forskning
bestyrelsen og sekretariatet, hvis der foreligger forhold, der kan give anledning til og Innovation
tvivl om medlemmets habilitet.
Stk. 3. Bestyrelsen afger spergsmélet om medlemmets habilitet, og det pagel- Side 3/5
dende medlem deltager ikke i behandlingen og afgerelsen af spergsmélet om ha-
bilitet.

Stk. 4. Det skal fremga af referatet, hvis spergsmal om inhabilitet har veeret
dreftet, ligesom bestyrelsens beslutning skal fremga af referatet.

Stk. 5. Et medlem, der er erkleret inhabil, ma ikke deltage i dreftelsen af forhold
i tilknytning til sagen og skal forlade modelokalet under behandling af denne.

Sekretariat

§ 13. Uddannelses- og Forskningsministeriet eller en eller flere statslige myndig-
heder under ministeriet varetager sekretariatsbetjeningen af bestyrelsen, jf. lo-
vens § 27. Sekretariatet deltager i bestyrelsens mader.

Mgdeatholdelse

§ 14. Bestyrelsen udgver sin virksomhed i meder, jf. dog § 14, stk. 6. Mederne i
bestyrelsen er ikke offentlige. Formanden kan dog, hvor sarlige forhold gor sig
geldende, bestemme, at saerligt sagkyndige eller andre kan deltage i medet uden
stemmeret.

Stk. 2. Formanden tilrettelaegger i samarbejde med sekretariatet bestyrelsens
arbejde, herunder behandling af sagerne og eventuel forberedelse hos et eller fle-
re sagkyndige medlemmer.

Stk. 3. Bestyrelsen holder made pa de af bestyrelsen vedtagne mgdedage. Eks-
traordineert mede kan indkaldes af formanden, eller hvis mindst 2 bestyrelses-
medlemmer skriftlig anmoder herom. En skriftlig anmodning skal indeholde en
beskrivelse af det eller de emner, der gnskes droftet
Stk. 4. Indkaldelse til mgder sker skriftligt og sa vidt muligt med mindst 8 dages
varsel. Madeindkaldelsen ledsages af en dagsorden. Sa vidt muligt medsendes bi-
lagsmateriale til de enkelte dagsordenspunkter samtidig.

Stk. 5. Dagsorden fastsettes af formanden i samarbejde med sekretariatet, men
ethvert medlem af bestyrelsen kan med 14 dages varsel anmode om at f4 behand-
let en sag pa det kommende made.



Stk. 6. Sekretariatet kan med formandens accept forelegge en sag skriftligt for
fonden uden for et mode.

Stk. 7. Medlemmer skal sa vidt muligt i god tid give meddelelse til sekretariatet
om fraveer.

§ 15. Moaderne ledes af formanden og i dennes forfald af nestformanden/den
substituerende naestformand.

Stk. 2. 1 tilfeelde af de op til to naestformand og formandens forfald valger be-
styrelsen sin mgdeleder som det forste pad madet.

Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst fem medlemmer, deriblandt
formanden eller nestformanden/en af de to naestformend, deltager i behandlin-
gen af en sag. Foreligger der inhabilitet, er bestyrelsen beslutningsdygtig, nar
mindst halvdelen af de habile medlemmer deltager i behandlingen af den konkre-

te sag.
Stk. 4. 1 det tilfeelde, hvor manglende beslutningsdygtighed ikke kan lgses gen-
nem udsattelse af sagens behandling, m& de inhabile medlemmer medvirke ved Styrelsen for Forskning
behandlingen og afgerelsen af sagen. De normale regler for beslutningsdygtighed og Innovation
gaelder herefter, dog ber det kraves, at alle habile medlemmer er til stede.
Stk. 5. Beslutning kan kun treeffes om emner, der er optaget pa dagsordenen Side 4/5

som sager til beslutning, med mindre den samlede bestyrelse i enighed beslutter
andet.

Stk. 6. Der traffes beslutning ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er forman-
dens stemme, eller i dennes fravaer naestformanden/den substituerende naestfor-
mands stemme, afgagrende.

Stk. 7. Forventes formanden og naestformanden/de to naestformend at vere
fraveerende i lengere tid, beslutter bestyrelsen ved simpel stemmeflerhed, hvem
der under fraveeret skal varetage funktionen som formand.

§ 16. Sekretariatet tager referat fra meder i bestyrelsen.

Stk. 2. Er et medlem ikke enig i gengivelsen af beslutningen eller dreftelsen i be-
styrelsen, kan medlemmet forlange sit standpunkt fort til referat.

Stk. 3. Referat udsendes senest i forbindelse med indkaldelse til neste ordinaere
mgade, og indsigelser mod referatet skal veere fremsat senest pa dette made eller
inden for den af sekretariatet fastsatte frist.

Delegation

§ 17. I medfor af den til enhver tid geldende Bekendtgorelse om bevillingsfunk-
tionen m.v. under Danmarks Frie Forskningsfond har radet foretaget delegation
som beskrevet i nedennavnte §§ 18-21.

§ 18. Nastformanden/de to naestformaend bistar formanden med at behandle
radgivnings- og heringssager, der pa grund af knappe tidsfrister eller efter besty-
relsens bemyndigelse ikke skal behandles pa et bestyrelsesmade. Ved sager af vee-
sentlig eller principiel betydning pdhviler det dog sekretariatet at soge fristen for-
leenget, sa sagen kan behandles pa et bestyrelsesmade.

Stk. 2. Bestyrelsen kan efter aftale bemyndige bestyrelsesformanden, formands-
gruppen, sekretariatet og de faglige forskningsrad, herunder til et bestemt formal
nedsatte grupper af radsmedlemmer pa tveers af de faglige rad til at varetage be-
stemte opgaver efter retningslinjer fra bestyrelsen.



Stk. 3. Sekretariatet er bemyndiget til at treeffe beslutning om den naermere pro-
cedure for behandling af en radgivningssag.

Stk. 4. Bestyrelsens formand og nastformand/to nastformand er bemyndiget til
at varetage bestyrelsens samarbejde med eksterne parter, f.eks. gennem mader
med institutioner, andre rad og fonde eller ministerier.

Ligningslovens § 8 H (indkomstfradrag for gaver givet til for-

eninger m.v., der anvender midler pa forskning)

§ 19. Bestyrelsen behandler udtalelser efter ligningslovens § 8 H i

e sager der er praksisdannende eller -brydende,

e sager som har principiel karakter, og

e sager, hvor sekretariatet vurderer, at foreningen, stiftelsen, institutionen m.v.
ikke anvender sine midler til forskning.

§ 20. Bestyrelsen har til sekretariatet delegeret befgjelsen til at behandle udtalel-

ser efter ligningslovens § 8 H, der ikke er omfattet af forretningsordenens § 19. Styrelsen for Forskning
Stk. 2. Udtalelser efter stk. 1, godkendes af kontorchefen for sekretariatet, inden og Innovation

udtalelsen sendes til SKAT, og forelaegges efterfelgende bestyrelsen til oriente-

ring_ Side 5/5

Bestyrelsens driftsudgifter, herunder kontingenter

§ 21. Nar bestyrelsen har godkendt sit budget, kan sekretariatet atholde udgifter

til honorar til bestyrelsesmedlemmer, arbejdsgiverkompensation, rejser, made-

udgifter, formidling, kontingenter etc. inden for de i budgettet fastsatte rammer.
Stk. 2. Formanden eller nestformanden/den substituerede naestformand kan

traeffe afgarelse om forhgjelse af bevillingen til aktiviteterne neevnt i § 21, stk. 1,

med op til 150.000 kr. per aktivitet.

Ikrafttraeden mv.
§ 22. Forretningsordenen traeder i kraft, nir den er godkendt af bestyrelsen for
Danmarks Frie Forskningsfond og efter orientering af uddannelses- og forsk-
ningsministeren er offentliggjort pa radets hjemmeside.

Stk. 2. Forretningsordenen ophaver alle tidligere forretningsordener.

Stk. 3. Alle medlemmer af bestyrelsen skal gares bekendt med denne forret-
ningsorden

Stk. 4. Beslutning om a&ndring i forretningsordenen traffes af bestyrelsen ved
almindelig stemmeflerhed.

Foranstaende forretningsorden er vedtaget af Danmarks Frie Forskningsfonds
bestyrelse den 22. februar 2019.



